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Splogni pOdatki 0] drugbiOrgani drugbe in organizacijska strukt:
Ustanoviaevnigtvo Orgarnlugshﬂcslfupg,ljpnava in r]a(.jzornl svet.. [
upravo, ki jo predstavljajo predsednik
Triglav Investments, wupravljanje premoggmMijjagc dji- -19-an DHgrad & aafErsdja BRdr e kb, Uki
bljana (v nadal jevanju drugba), je bila ustanovljena s Pogodbo o ustanovituvi
dne 24. februarja 1994. V sodni registe%eqjean&'lq %%%rsanfﬁa 7bo %tnqé)'Zlengnﬂepr% o
nem sodi ¢glnui ,v pLojdubgtjeavi | ko registrskega \9!”!)8?(;9'[1’/32 51 H&de‘C'E{eé r|ne§d§teaj|morka u
sklepa Srg 94/01262. oprav!!al funkci | l ana uprave Zavar o)
_ ' ‘ ' funk|c2|v_|rognega dlre_ktorja‘ban_ke in preds
Osnovni kapital drugbe znaga 563. 344, 88drEL}Jd?beliOZO oE/ffldrgaaasnt!H\"deﬂsﬂduqulih%.ld%/l%)Qv‘&fl’t'etkwcd;
rovalnica Triglav d.d. sedni k oziroma |l an nadzornih svetov v

Skrajgana firma se gl ashOr uTgnbiagthapodnugstBrehitst ¢if. op»sl ovodenja mnTorgmnGkzabal ekE:

) ] MBA (NYU Stern, LSE, London in HEC Pari
Dejavnost drughbe

. . . i i Mi ha Grilec je strokovnjak s podrolja |
Drugba opravlja naslednje dejavnosti skega ter civilnega prava. Pred nastop:«
Aupravljanje investicijskih skladov, pravno slugbo in kabinet uprave ter op!
Astoritve gospodarjenja s finanl ni mi i rss/tert tamevn tZia viiagrloawa | di.adi. Tre | | an nadzorne
Ainvesticijsko svetovanje v zvezi s firkapglniinmikai mgturglbraeg n tdi..d. Di pl omiral je n;

v Ljubljani ter opravil dr gavni pravni
Drugba ima dovol jenje Agencvi jnea dzaal jtervga wviAwmedimejs t e the kp ajpe rgtevokovnjak za finance

ATVP)opzav!|janje storitve upravlj@dja i nivzeksudncjigmikirha svkd daidlonvi hgtf.u mBkediAilGah v dr u
dne 26.5.1994 ter za opravljanje stori tsetvi tgwcsipjoadha.r jRrng d rsa s ti mporh nfium k dinjsde rlulmee
in obeh pomogni h sjiarditwivd Uavl moaadwpdrjewlaj ahpeogdséewmad®edmrjpga pdrawdh anje in direktor
alliuUP) gt2/ 20220z dne 13.9.2013. Drugba liamacd uwiv dlojviol §lemyeen AKiVPbamki . Po i zobt
opravljanje storitev upravljanja kompl emkissti.h Jenviemsdtircii srka zhi wa& | Ghdaorvt egrte d 4Ri2m2&aD1

10/2818% dne 5.12.2019. Nadzorni svet ima v skladu z Aktom o u

Drugba na dan 31.12.2025 wupravlja dvananow, pkoidsskd aidnoevn ovv aonkiv i zrau niarnodvantengoa d o b o ¢
Skl ada Triglav vzajemni s kil mdlii i pu elmoagmdf gl BWD0 353 raenkt analdjzeojrm epyrae sveedaaneB It g c &
' janju piempoé&ojainskeokaj nt esKEeiddgragybepredsedni ka nadzornega sveta Marica Mal

Kirn, Barbara Gorjup in Damir Verdev.
Drugba ima oblikovano tudi revizijsko |
mi sijo so na dan 31.12.2025 sestavljal:]
si,ja |l anici Barbara Gorjup in Romana

revizijske komisiije.
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2025 sestavljajo Damjan Krtaelrj ,Baprr<erdiselden i kS Kk odni s.i g .e Maag ipgterjiermklea j e na EI
Gorjup in Marica Makoter, |l anici rkeozaniw i magizat rpa emediker.oadrea eikownmeode rjlkea z a
akil je strokovnjak s podrolja zasvlaovnlannlgr}anC |fnnwgrendanzmtveanereecploaIjlesttlkje
janja. V Zavarovalnici Triglav, dr.%ll.a,‘njopravlja funkcijo |l ana uprave, Kk
ren za ban|lno zavarovalnigtvo, prkegmier] eWearnd eev pjrea ng tar aodkeonvarrjjaak tserp azdar odlej-a
tiaokodd yglkemega in korporativnegaanalaijnosVYn2awaravealonpiaci( EBIG)gl av d. d. o]
dsedni k nadzornega sveta drugbe Tuprgdvwlvj gmojke jnd wiskmi Hrdirglbbgh. dOmr aviinj an at- 1
k predsedni ka nadzornega sveta drzdrbree goa asgwneadtsgtl ialvnulgNcEe nTtide ro . Wi. | D i Bbd gani r al
.0.0. Diplomirialvjkejaobl Eaonomseki zW@rikydirt Z2d¢ Walsjt ebishani nhasmani nokasnej e j

m na London School of Economi cs azmmarPodtiit i agdo dSrcdlejneceakt uarstva. Je tudi

Makoter je strokovnjakinja za po'dnro%,djreuq(eonrjpaorna gnega upravljanja, zav
i gtva, kadrovskih zadev in korporFaocmajrsakngoantpersaVJae sVt rZaakvaaw mojvaal inn jca zZlTa i rgd
pravlija funkcijo |l anice uprave, rkgwirdijreamjdag ow owenlaj izha rge vaibmioj ssk iuhj bdor uSgH «
posrl ozvaangoadrtcel ja Podrolje za ravnaejeoprausppahegni mmtpriTtgennekoanj ega r e\
rporativno komuniciranje ter izkugdrjwmglsamiimk zjaagwd Ulpr aDil plammier pracjesorva E
zadev in projektov. Di pl omi ral a | eLjnwabIPjrarin.i Ifraekuprtiedciblvj an urbdziavmipoobl acf

n Kralj je strokovnjak s podrolja Vp'ozsqrovnegdar apvrnavljoatnrj an,Jetrrg‘.jeevn'jzaorikne s't't

vodenja. V drughbi BTC d.d. opravlDrau §huan kjcd jroa zgd ealvijneergaa n a vrragamleiglan ed i aregka n i
| l ana upravnega odbora. Opravlja torja v drudghbi B
.dnika paddsenega sveta ABCI TI
e Slovenija, je |lan upravnega
redsedni k kluba KK Cedevita OIiAm
a Ekonomski &akulteti Univerze v
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rn je strokovnjak za wupravljanje

0
l'jenim znanjem in izkugnjami na podrol|ljudéjaanpodhot j gawmarl ieatng mph aciel masaanlei zi ,z k u
a

upravljanja tveg

nj in korporativnega upanaljanjpodWVokZpearobat mati k&rigbdyvyo]

opravl jaifekkoirja dlugbe za nalogbe. Opravbyanjadtefupharir pbjdploakbpodsdotvian u.
zornega sveta drugbe Diagnostilni center Bled d.o.o0. Magistriral in diplomira
na Ekonomski fakulteti v Ljubljani in je nosilec certifikatov Chartered Finan
Analyst (CFA) Kk eMarFd giearnc(i RRM)RI s

Barbara Gorjup je strokovnjakinja s podrolja poslovnih financ, ralunovodstva,
upravljanstaraveglkhega nalrtovanja in ocenjevanja vrednosti. Je
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Podatki o zaposlenih Ost al e Kk appoivteazldsvked b e

V drugbi je bilo na dan 31.12.2025 85 ZD’“‘rpLPgStJae”iirﬁae!\PkG’tsﬁﬁetg@I ékidocretloédivquralﬁgobsiti'
10 magistrov znanosti, 35 zaposlenih s zVa!'uprSaI\Pijnaian’e2f90r§dov\)i-ma3too.pd‘.jo°. (Soadrafjeeg\
s stopnjo VI/II in 3 s stopnjo VI/I1) ind_80_so_V,. Nd PR OPégZé)bé‘)d"I@J’leovipl'oé’plréa,! N® 4 (9,

zaposjenvhl etu 2025 znagalo 82 (v | etu gz,oa2v4 F7o4ndzoavpi05d.eo”.ioh.))-. Drpgolgadpe biluata:
28. 3. 2000, osnovni kapital drugbe zn:

Zunaniji organi nadzor a ) ) )

o _ o _ _ ments je 63,20 %. Sprememba i mena drug!l
Zunanji or gafdViaRizlojranglel008siLlpubljana | oty 2025. Podatki arpudgdjaetnjaidh 20v % alted |
Letno porolilo drugbe se vsako leto revildikza. 2®2%5,r evad zpolrijkaa zzaan io bwd oSl ced rojdi  2top

do 2027 je bila imenovana drugba FORV'STaWI‘?!a%%'at%riu%@%méj@@ﬁﬁﬂihghéo%rH‘gﬂaave[
Verovgkova ulica 55A, 1000 Ljubljana.

. ) . 1 Knjig. . . . 1
TabeltPodat ki o drughbi Firma Deleg g Osmol - (CElmnt - el - DE ] e g
|l astnic¢ ., kapital kapital izid 2025  cel. kap.
nal ogb
Ostali podatki o drughbi Triglay |
_ _ _ riglav Investments, 63,20 % 342,695  632.467 4.171.394 -232.834  2.636.321
Matil|lna gtevil ka: 5853915 d.o.o., Sarajevo, BiH
Dav|lna gtevil ka: 76205371
Gifra dejavnosti: 66. 300 Upravljanje fina ] . . .. . \
Drugba ima tudi 40 % | astni gki del eg v
Velikost: srednj a o Zakonu o os . . . Lo . .
) P 9 vest T&. Di kvidaciiji, Ul. Novaka Milodgev
Pravna oblika: drugba z omejeno odgovo bila ustanovljena po pogodbi 0 ustanovi
pri OTP Banka d.d. Sl 56 0400 1004 8780 028 ; ; . ; ; ; .
Transakcijski raluni: pri OTP Banka d.d. SI 56 0400 1004 8779 834 st OpkL‘J : _Zbrq sraeglzs tsroal nzea‘gr_adl 't kvidaci|
(za stranke IUP) premogenja in nima odprtih ralunov. Na l
Poslovno leto: koledarsko denc drugbe po izbrisu iz sodnega regi :
Drugba ne izdeluje konsolidiranih raluil

Podat ki o odorvd gabdiuj ol . o _ ,
gbe v skladu z izjemo ped.6.Skadgdthakku raf

Drugba je v 100 % | asti Zavarovalnice TirﬂIQalzainséj-\p-skILlé&LledieE}MI’eoj!'\éiiIksil Qsﬂérﬂ)aelﬁ"ianﬂa
torej njena odvisna drugba in se Uvrg!aSkVupSideeOianoi ngrd\/g.Iav. Zavarovalnica Trig
d.d. ima 100 % gl asovalnih pravic v drugbi in je njen edini drugbenik. Konsol
rano | efmndopesre izdeluje na ravni Sk upi nTer aTjrniogsltanvo. pSoksul poi vnasnkjoe | et no por o-

lilo je na voljo na sedegu Zavaroval nicg sTtrriagtl@@’kerﬂe(ﬁlﬁ@@@”jhkbcfﬁbk??ﬂ? P§§¥/§j19n
1000 Ljubljana in na spletni st r aenui Zavoasrtoavjaa{tnéceenoTriizg,Jnead/,osdr.@ldnjiwwvwv(g(giuglglyu(
ob upogtevanju okoljskih, drugbenih in
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Drugba je sklatdoo26285yo0jo naravnanostij oV ddbr ugiajmwlsdwieqgia Ipeotsd osvea-se razmere zal

nj a | neokzraevpeigtl enost i o trajnostnih temal,)j nskrejial ggetopadi iddl mlai t wvwe,gachg a ost al a

pr ost op/roil § thaop i k pripravi Porolila o traeknesanpatrzaupanpaavppdpegh zkdadnbmiz

evropskimi standardi por ol akgrae dos ttarvaljjneotsppan ogsas p gt gt § KEISIRBppr esenet!l jivo odporni

pogl aPpouolilo o.trajnostnosti Tehnol ogki sektor je ostal v srediglu i
|l igenco, vendar so vilagateliji postal. l

1. RPor o!()i |p(Ds| odvraungjbue vzdrgnost possl.ovni h model o

Makroemsko okolje ter gibanje kapitalsk,cla%,sqc?d%rvSka rast je protl koncu leta o:

izjemno molno | etrtletno rast, evr oobm

Leto 2025 je bilo na kapitalskih trgih Szkaaznjaénopvraensoegz|dzr;raizﬂalwo\parrpjpdetrﬁ:enootsetrhok(
ekonomski h, politilnih in geoF’OIiti!nihTaderjeagvi”oinkaOIanaekd%irdvreiar%’gae‘Pn%cma?@er'?IYﬂé'io\GQIiQ/e
razpologenje viagateljev in razliko v giPandddt med gad 0@ PRdoiMbiark.® Frifrild ni] W0 bidrp
l etna previaadadasitn apneirv gki h del nic sta Zpaolleolgientﬁluedkeotti 'obmencﬁteeg”bvkeom S;051 et ku | ep
na veljavi pridobival:i evropski trgi. Tag{pdledik, nd,iezyl Eili"‘étod}chﬁé‘ﬁgja&’%ﬂé@(‘apédﬂgr
ameri gkega gospodarstva, temve] iz spozm@n|j@,nadak|sapsip!or§é efld K€r€o EIRPTd RENE Kd7al |
govinske poIitikeahhafamkaingegaadm'r(eigswﬂ@piitjie! d’étﬁ’raéﬂqillf"e, K i bodo pomembno obl
bi stveno zahtevnejge okolje od pri!akovrpdwoergjae_ V\}dezkraa!pjrlj!;f"d‘\Pngaaﬂrjeﬁigv&c?pﬁ(ﬁlﬁi?t'ﬁi"f‘!hn(
z amerigko fiskalno in deregulacijsko ppodliittiikko'sosoplst,ﬁméorpistteOplPdT\ﬁ‘i Hdmi kparlead\psoérﬁ:
previdnim ocenam, saj S0 trgplvii!nalkevzmrajp,@(;!iorlp(;ipo\)/drgdgae\)dwr{jleacgjsstkraan viagatel |
povelana politilna negotovost zal el]i ompedtervoaitﬂi OertiiHrHvZoe”\rloogPo
I

0

[

Ledh Jd a EWir o s tKi
j e bi a v preteklih letih pogosto zaznana kot zadrgana in strukturno toga, po
stophn pridobivala na privialnosti, kar a%PSEYrgkaadenespest habfranidf(hokrni §i
Sredi leta so trge molno zaznamoval i za SBITOPIndex Slovenian Blue Chip ldx 503% e d
ZDA in Kitajsko, ter girge geopolitil]lne MiV@lpdext ost MSCIWPREPHNREX arna pol i ti ka | e6%sta
eden kljulnih dejavnikov: razlike med pmMiEgIMdes pi aWSEIEURQPKNDEXi N evr opske centegwml ne
banke so wplbiamglee oba estni h mer, valut i mxusknépi t al msduishinoexo k ov . Medt em 2,8%

ko je FED zaradi negotovih ulinkov trgovwiefigeki h ukscievaneex zavzel previden ko St o

pri znigevanju obrestnih mer, je ECB dely&Veanlifex 0 d s Eulbnd BrernmefBofg@ di  umi rj anjgae i nf
cije v evroobmoljuajea obrvestkermérb, z8i g/ll’—iCTrI%ETrlndexj € IQSEIIiiusélin%teTransitionCorporatebonds 3,0%
podpreti gospodarsko aktivnost. Ta divergenca je prispevaia k depreciaciji am
rigkega dol arja, kar je negativno vplivalo na donosnost amerigkega trga za tu
vli agatelje. I nflacija se js¢d opnweluimiir jmaayi tviem-gospodarstev po

dar je negotovost glede dol gorol nih gospodarskih obetov ostajala prisotna, ka

je povzrolalo oblasna nihanja tako na delnigkih kot na obveznigkih trgih.
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Slovenska industrija vzajemnih skladoVv gyegstva v upravljanju v vzajemnih skl :

Konec |l eta 2025 so v Sloveniji poleg drufdpe:. ded oy aéoezge egtdrrdgbdaruugd)ravzlaj P4 ag,
nje. Slovenska industrija je po po-datkuglzad\;u\gzewjjeamrplrusgkm £ i .“pF‘ravﬂwdgaenrije(vZDonds
Gl Z) na dan 31.12.2025 wupravljala premojgeerﬂrjie N 1vd Pii n -' Z,nzadTH|d E2UR1, Krad B ¢Rr lion
% rast sreddtjewnjw wdrede na konec |eta 2ZQ/%‘ban'}""e ﬁ‘é'I&%ﬂhluqatlsaéu@l%tlt%‘(/gad’v na obseg

upravljanju je pomembno vplivala rast kzanodgtaal iSKid7 tHi9P VEuROodgd "Pad €3 7. iftyogé)

indust_rija slovenskih vzajemnih skl adovqqbgelgedd | ngeatelpjre'v.-ve Vv Vvigini 531 mi
EUR. Gtevil o vl agaatdeel jjeev kvo nvezca jl eemtnae 2sOk2I5 znagal o
355 905 . Lista vrednost sredstev v vzajemnih skl
mrd EUR in predstavlja sredstva, zni gal
mogenju v podskladi h krovnega sklada Ti
31.12.2025 so praibkddazani v spodnji t
TabedPAremogenje v upravljanju v podskladi h Krovnega sklada Triglav vzajemni sk
Podsklad Upravljav_slf_a Gtevilo enot Li st anostr Gt . i me Vregnost t_anote Donosnost podsklada
provizija 31.12.2025¢ sredstev (tEUR) inv. kuponov premogenja V v 2025
Triglav Aktivni 2,25% 4.774.758 62.902 586 13,1739 -4,5%
Triglav Evropa 2,50% 5.774.779 129.841 38.702 22,4841 14,8%
Triglav Obveznigki 1,25% 26.201.380 128.159 2.499 4,8913 -0,1%
Triglav Okoljska perspektiva 2,50% 1.940.569 28.595 2.238 14,7356 -1,5%
Triglav Renta 2,00% 12.823.181 262.670 18.721 20,4840 1,7%
Triglav Severna Amerika 2,50% 5.578.324 108.880 5.570 19,5184 3,9%
Triglav Sklad denarnega trga EUR 0,50%? 19.594.548 212.957 2.496 10,8682 1,8%
Triglav Svetovni razviti trgi 2,50% 38.615.585 473.389 41.806 12,2590 2,8%
Triglav Tehnologije prihodnosti 2,50% 3.644.057 73.904 5.871 20,2807 6,7%
Triglav Top Brands 2,50% 10.885.570 472.752 23.215 43,4293 5,5%
Triglav Trgi v razvoju 2,50% 10.121.925 65.408 6.345 6,4620 25,6%
Triglav Zdravje in dobr 2,50% 2.406.799 86.396 8.473 35,8967 -0,8%
!Gtevilo enot premogenja se izralunava na gtiri decimalna mesta, v tabeli je gtevilo za
2Prikazana je najvigja upravljavska provizija, do kateobdpbjepodvill an20gbadbj 81ed2s2pRavidel nopodwyp

provizije, tako da waobpgabskoopraVviumbya vupvigini 0, 2 %.
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Individualno upravljanje premogenja Finanlni pologaj in rezultat poslovanj :
Na podirmdijwi dual nega upﬁawlajjannjoasnroemdg/ﬁgjgﬂnég)lo(gvaéﬁje drugbe pomembno vplivajo
jenja s finanl|l ni mij tumdit rwprmreanttlij,a rkjie qu&rﬁ?khaﬂh-k§bf?ﬁkgkih trgih. Leto 2025 s
obravnavamo individualno in jim glede na, ndeicﬁpoovlei tpioltr{ieboeejag\/erlijkei 1i N il assoov\,nd'uh\pi
zont ponujamo ustrezne investicijske reddhe’fnih nazroegdosvei horae je neposredno
Konec | eta 20i2rbdiswmoduianenéemvuprag9bjanjanphemogdenjadstev v upravlijanju drugbe, ¢
skupnimi sredstvi v vigini 943 mio EUR.V&Irie rfoWtkinjreetyo umprrialvil jianylua ket glej ayv.l et u
2025 povelalo za 607 mio EUR o0ziroma Zavlosrougo/‘bi N@motOkdrFéce”]”eote{afdz§°u;§)rbav3|5jali
mi o EUR neto prilivov vplivali predvsem, p\/zeaf‘joesrj'uniurprsaléllldoai”ﬁ ai el sitfdi ZinPd d128d e |
skupise,oksegali .531 mio EUR l eta 2024. Drugba ima 29,1 % trgni del
Dej avinmaitvi dual nega upraslljorrjna jpr é mo@e fij b % klkadd o\ piath d29 e % tsregmentu individ
kah, borznoposrkdnivigkdilybdhrhugmahhpr avl j arsjleo.vemsskmonje djreugbami za upravljanje, p
v individualnem upravljanju drugb =za Updkﬁsvéda§“rjeedstkévO\PrLF‘erldvaljjoaerou d\PﬂlaiV\Paoera
konec |l eta 2025Gbd podgaka ZDP mrd”EURidrdLP@’l?iljserﬂéevzlaetu 2025 ustvaril.i za 43,
vidual no upravipganijnmeajpo egroigreinjdar ugbe zazﬁpga%lbg’pjgot v preteklem letu. Let o

vanja ¢ 2w i EUR (v |l etu 2024 12,5 mio

idom v 6wiigi rEilURY ,(v |l etu 2024 10,8 mio E

Finanlni rezultati drugbe se odragajo
sprikazani izbrani finanl ni podat ki in
TabelRi nanhnbstaldr k@lzeal ni ki
Kazalnik Mera Formula 2025 2024
Finan|ni vidik
Donosnost kapitala Donosnost kapitala EBITDA / kapital 31.12. 19,4% 22,6%
Profitna marga Profitna marga (Operatin oPM = EBIT (dobilek iz poslovanja) 27,2% 30,6%
Trgni vidik
Trgni deleg skl adi Trgni deleg (med slovens Trgni del eg IsvesBners/ delotengSVlasiovenskih DZU 29,1% 30,8%
Trgni deleg | UP Trgni deleg (med slovens Trgni del eg = I%sthentsWdelotdnrSVylURPanwDZU 29,7% 12, 7%

Sredstva v upravljanju Vi gina sredstev v upravl SVU=SVUTriglavInvestments + IUP 3.049 2.260
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Upravljanje s tveganj.i kapitala (proces | CAAP) drugba zagotavl
Drugba ima vzpostavljen celovit sistemYuipgria_r\/ija%Hia_t?sl?tvgelgeaqﬁi”‘?}nt"uep%ar_”ajbai’j akis il
matilen pristop k upravljanju tveganj, Jpermn!;fbnpe"ro'u'pq!a'vﬂq'h_-ﬁj@TS%%B@MMW%\YWT\%
kot stalen proces prepoznavanja, ocenj elfa®dial % i rlofnthn dme rljieknyiad M BSHivN %d oA P& & T

ter sprembtphappain po Trgno tveganje je tveganje nastanka iz
Sistem upravljanja s tveganji sestoji irkemnﬂoelrong%jllbrdarv_ng,e pzrﬁrs"’\fjoij nbishdanii nv pYolo
procesov in aktivnosti, ki na podlagi pYepoZzhastel tive gfain]a nlalioh alvl §taj bM&kleh'o

ganj in nadzor nad prevzetimi in potencéd al®s/nfdniRIPd dRiaadRidG t VERAGd |12aj d ViEIidrNd £n
ukrepaanjper,ofd | tveganj ostaja znotraj dONEPERIK SRISMEMEBESVERINOSAY | | &5t Qi gkil
tveganji vkljuluje vsa podrolj a, posebef‘jvep%artjiest'sa'?r%membﬂﬁajkor‘ep_doin{er\ﬂbrb‘npfvipqiitvk%v'
poslovanje in zastavljene cilje, kapitalkloVva&%sadnie® noENC &t &G &\aBhY 9 M & DHE Y &%

nje. Drugba vgaokupirraw Icjealngvai tse t veganji #ZzNZPQStAVEégOL Aimipim sistemom. Dr
obrambnih linij, ki ga predstavljajo: premogenje ni pridobljeno z namenom tr
i o _ S enot ah remogenja skladov v upr awvd jiamk a
Aposlovne funkcije, ki s svoji mi pOSlO\éI‘hljl’elj oocglr%!k'otvpaorg'l oﬂllﬁte'g"anqzq%raavdlrjuagjb%.s
konkretni mi poslovnimi tveganij. (t. i. prva obrambna | inija), in so odgovorn
za prepoznavo in prevzemanje tveganj, Kreditno tvegaajseé an&kat vegabje ali neugo:
Afunkcije in organi odlolanja, ki post AN Qe P! RI&d di Fidr £dd il dadh ¥p K4 £1dji 4
tveganji, vkljulno s postopki prepoznd®d i tRdMj dpjl dnNi KPVemKjiadjd i ® FLda8dRral ?
i zpostavljenosti, ter sistem limitov PZPICavIli@N&Ltil N(dtVveganpajepsfrOPhRPd |
ter ustrezno razprgenostjo nalodgb in presoj
Afunkcija notranje revizije, ki izvajal PePrd aydd &Vids Kd efli & Jiedde LYELPEGA &'s Pir €jdy
ulinkovitosti #ehovahjneagmotokanja@a na pBEAmELRi RILYEE oPhANNI @OV E ery anaeyl pradpsr
podroljih, kot tudi uspegnosti in ulidf@¥vivt dPriavdil&mdHa PPFrakjif£djid d et J&FIr
(t. i. tretnjig a)jbrambna | mal no in ga drugba obvladuje, pri nal o
sane postopke in Ilimite, ki segbhaodgéeep:
soja sredstev.
Nadzorni svet i n uprav ni sta neposredno del treh obrambnih | inij, njihova vl

rajo vse tri linije, i sta odgovorna zdaeIdoevl?or\/ja%/jiez"sqjsa\rbj:maa ﬂorterh?rbjbirrhnpornQ%?ﬁan
znotr aja wipstaerl j anja s veganji in kontrd®VRi"H apVFPLsIAVIienih sistemov ali ob
vplivov. V&knhnjelsjmpodmwvelgja i nformacijske

Cilj sistema wupravljanja s tveganji | e dadrew&rﬁfﬂa#aléciiﬂearnVeSteshkeorﬁnlev”U)dﬂ'e{-mjJ,Vepgracﬁcjes
upravljanje z njimi v okviru pripraVIjesnkolsa{dndjsrtuigbpeoszlaoWa{rijhao,Vot\PergeaVered“arna{\)enanG]
za skupno raven tveganj, ki jih je drugtboav Pir H ptr\pevda{rpjntp ipfleovlzeentiihFp/(ﬂS@IHlﬁ\P.PUkeasgoﬁk
ganja sveopih pepobkjev. Z notranjim procesg?tgnaogﬁpéjeé/'aagjian u&égteg\/nielgg navodil a, Ki

a

v sistemu upravljanja s tveganji je kI jQA&Ta@t isuimoO plirVi &fhd hia® died elghd k&N & il QU k&
n
t
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pravil, ki jih morajo upogtevat:i zaposl|lRmistpanj ,svng edramdeld u. Ii2n. v@&Pp5 sdrawg d aa psri es:
nadzornih kontrol v smislu, da se napakleermprdi Ipjorsil okvaalnijlunimk nk am izti alag koe i s tsr & zemm
minimizira verjetnost operativni h gkodnnjhe dtowegl&kmjv, ivz rnazd oww mepder2add vi eigm 2 5
ganja. Vzpesstastemnrednega ocenjevanja 9od @& ntcd dail ninihh iopehkmdjiwanoth upogtevanju i :
gkodni h dogodkov in porolanja realizir alndthniopmirmitmwm ikia pjiktoadlnd khe dwsgtord&kzonva st i 1
Likvidnostno tveganje je tveganje nastanka izgube, ko drugba ni sposobna po-

avnat. vseh zapadlih obveznosti oziroma je prisiljena, zagotavljatl potrebna

redstva s pomembno vi gj i mi strogki od l)blB@]mEhmbLn vl i @n'ostpo()§ve@a\'ﬁjne| jedQJ

r
s
tveganj e ot ep@e ndeog a idhoasntloni h virov, potrebnihj taalnzg)lea!|5Itoaom\jeano-

sti. Likvidnostno tveganje se uravnava z nalrtovanjem in spremljavo |ikvidnos
skrbnostjo pri plasiranju likvidnih sre¥ds®®doRiny ;med) |k anee&m jRod 9!i &Wa ldShk&% e i hb
Li kvidnostne rezejrajeo dsugdet paeratrmalunudldyngyedskihyizkgpov za objavo ni bilc
rolno dani depoziti z mognostjo pred!aspnoesglao"oadrbjoekIqrc%gb%riurbbrha nA T &hyiod Yylein&n § 1
ni ma najetih posojil

Med nefinan|lnim tveganjem je z vidika poslovanja pomembno strategko tvega-

nje (vkljulno z delom pravnega Skmpie@agul atornega tveganja), tveganja

tveganje izgube SkgppaohedsTaeygyanpesti, ki l ahko

ogrozijo doseganje strategkih ciljoddv i n poslovne ulinkovitosti drugbe, zaradi
| ol ptoe’vezani h s sistemom korporativvega upravljanja Skupine Triglav

okviru nefinanlnega tveganja se upogteva tudi trajnostno tveganje. Pri sl ednj
je zajeto tako okol | okdyvegamnija&l.no in upravljavsk

Drugba redno izralunava kapital, za potrebe izraluna kapitalske ustreznosti v
skl adu z do3d oiln ISklzZedpSaDU kapitalu drugbe za wupravljanje v povezavi

z dololili Uredbe (EU) ¢gt. 575/2013. Kapital drugbe za wupravljanje mora vedno
dosegati #wii2prwsegal nih splognih strogkov drugbe v predhodnem po-

sl ovnem | etu. Pri izralunu stalnih splognih strogkov se upogtevajo dololbe 13

| | ®bhredbe (EU) 2019/ 2033 o bonitetnih zahtevah za investicijska podjetja,
ob upogtevanju Del egil)an20 2u2/eld4db55 Koo nd ospgleni(tEv i
uredbe (EU) 2019/2033, Vv pdvezavi s 83. |l enoma ZI SDU
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o))

KMl julne razvojne aktivnoMNg jciliiniegpoyehatd gdgleed digitalne pi
. sov ter vliagateljem omogol i ti enostavni
usmeritve kugnjo na vseh kontaktnih tol kah.

Leto 2025 je za Triglav InvestmentsapregdstRpadt ad Pma 0ime MPinoj P e | 0 MNd Fi0j o

S mo zalolbjllu!keicSI\liarajtegipetém3ma)!vm)talaizvojnoSob- dvi di i L it |
dob,’uemerjreand)grvuegcbnjsmrp@jleéoltdigkovg)aneesat|ranjtrateg”a predvi ev@r jdevamjie proailompega

di giotaansfagr madigpasihgvnega mp)ldt@/eﬂ\mgleeldrklren'J' ter postopno g|r|tDe)\mgn|at|1mm@qanjmlm(
gbe kot kompeten|lnega centra upravljanjp pdraejmnoegendnale’Skrd@“z IJLaﬂme)mcqaprtmseatsn(ysat
nal i mi glaajetu]]emo ponudbo produktov
Jasna vizija do leta 2030 mente vliagateljev, vkljulno z ml adeiomi t
Nage posjlmaasnov:o odgovorno povezuj emo kaﬁ??gp QOHF?[86n8§pﬁl1po”?eﬁ'o'gnﬁn'khmm z obs
paj s sgradkmmi pot k njihovi uspegni fi\hramdsiejiioprébodcdhammbfriekacijoppaerrtsnpeerkstkievn
Vizija do | eta RagOcpsjitamei pioadz h ai ponupdu kJ Sckeel opvoltt'lhI n npotenC|aIne prevzemne
vesticijskih redgitev v regiij.i jugovzhod'ne qu' pe pq<seb[neomsetljIp}oosahnaezarkltq v%re%av
vornem upravl janjut rpadlSd@g@apj® mireegidplagreéflvaienmno 4 . Orgamzacuska kul tura, vodenje in
gpspodihjstev pri doseggnjg rm(psﬂnampklrhe-fl_lnanjl sphtonsl \}mlemreé/;umsljtt%ae&zlml B ganlzaC|rjI
piti prisotnost z razvejani mi |nvest|C|\)s i dezat)goasvn?om' d kljrul gkrlamzlv £
Strategki <cilji so podprti z jasno oprevdoedejrejnai,mldepwesritorvawlurmacmmbo codlaoﬂianjraa,stm
stev v upravljanju, krepitev donosnostiprpojredkten dpavPmalaibpa i grelwd ald ek minameadjekmo
dosegaingeke operatiivmef iunamlkoadoudbpde@an@d80Odel ovanja, ambicioznosti in skrbi =za
Te ambtemej gijo na gtirih medsebojmaoz-poverdaonihtetvebri h strategkega
vojVa.skl adu s tem smo razvojne aktivnosti usmerili v naslednje kljulne priori-
t et e Pogled naprej
llnvesticiijski proces prihodnosti Strategija 2030 je nadaljevanje nage 2z

tegkem obdobju. Naga zgodba temelji na
Pranvestenpirjoskasdgr aj uj emo investicijsko fpirlijhopafhioisa, xiistjeomatoiulsi @ airf-amo skupaj
tegriramo trajnostne vidike ter faZVijapmoe@%ﬁdstjoarh\ﬂtSéd‘Hrgat!Veol PR bocprﬁloootrljdime\,dnpa,
dni h pacCtherjevdol gorol| na mad paibphrker|antan gugsrptender® sftagi m vl agatel jem, skupnostim i

upravljanju tveganj in krepitvi zaupanja vliagateljev.

2. Digitalna transformacija in izboljganje uporabnigke izkugnje

Gradi mo . Nextddeznk odg nfjiadal p uj emo z razvojem digitalnih ka-

nal ov, mobilne aplikacije, personalizirane komuni kacije ter avtomatiziranih p

cesov, podprtih z napredno analitiko in umetno inteligenco.
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vajanje raznolikosti v zvezi zZ zastopal
l etu 2020 pristopila h KodezxKesrua utpdra vd ij radi tao rzjaj npd darvolei jd rdrgdéEb « vg Ine
Kodeks), ki je izdan s str agtiarGosupia,¢asmifieligdhon il ee aflt avanioksd.l i 441
rni kov Slovenije in Ministrs|tivtai keda jge sPpOPAtr S\Kiit ir akko/mag | 6 me i tedhrnmd 0tg i |
ospbpéenih straneh njegovi h iwpragvad eiln ewi.r Ok tudrbjae\ ep dPdri SItioj- z upogt
v ni ravni Kodeksa in v celotzndrjpo, nivj @ma'geinaljod &g bng@mi@k@@pa\ijug
bnosti zakonodaj e, ki urej a drosd e atnd re g Ntveerd tu rcd 4 rsik|i v asrKjl ed dOtvr d the g |
ravljanpeslhpovanjredinotr avjoij e@mgani zagiyse kljulne delegnike, in zas
ranjih kontrol in upravljanjwstsrdareigmngdst ¢pkedamn ol &0t s,z ezl KBS EKji ey
h predpisov, ki so izdani nan@@a |l awgdt & aikm ndi roe K tho/rejsd v cp d drka |hi js k| \a d;
za upravljanje. vel nabornih poti, ki omogolajo prijav:
anjih kontrol je v drugbi or%&hndYzi rRh? No%lelkko® Sstp rZ0% %O thd V! & 48 £F T2 2Y0gl
ene v vse kljulne delovne po¥%%%/pknee dirrhgibzek“qrhjetroeh‘c o Blbinh ht F Linfkc
ranjih kontrol, ki so: funkcSijSt &BirtavyR radhy ajqqueaganfj'na\‘rhlnrk'chjaa”aslklza‘

@vanijpredpi si in funkcija notranje OekVVIIZrIje.I nz dlflulgn'khovplrtalvn’?'ohelzoavhanejveanl? v

ranjih kontrol se zagotavljaj®B® p% aR'i'lM%'s%  i%h2 phfploli &olslt 43 prostooqlnjoesr\‘
ih informacij in porolil, kit 9Vi-h Prz8denoSite tdirSutgip ak aMad i danta n jkel i 000 n0o0 T
organu vodenja ali nadzora ter med di r e

sestavi vordganav in nadzora drugbe so up
gani zacija drugbe in |lanstvo v organih vodenja in nadzo ra e prik

j
i 1.1. tega porolila. DrugbaDrlq“rgabaustrﬁ%osvgrteejleit0 PZavar'oI\/ |ac1nol'srti!'b‘
edini drugbenik drugbe. UstXahloQfiltS% 1" &iph %S lemRd & vR] %! Oovda\rbjlq'tvl%arﬂ'laj‘

pgliniridstuggjbreastPi in odgovornosti ust AM®Yid¥i¥aZin ostalih organov

ololene v Aktu o ustanovitvi drugbe. Poslovni deleg, ki pripada ed
ni ku, ne zagotavlja posebnih kontrolnih pravic in nima omejitev
pravi c.edWpjreavnoa diznoernnuij es vient .r aPzrredsedni k i n

e so imenovani za mandatno dADrberEpJetREhtEMlelna7GIIla|neth€ald oni megagavet a
ni drugbenik drugbe, njihov !rﬁaanrﬁa prtarvaq hag‘tupli/a‘ll@tf@d Edinmik dpu@ben

pred potekom mandat aneogpokl!l il e o) ezne nadzor
| lan pa |l ahko odstopi s funkciije |l ana nega SV AN O spre-
o ustanovitvi odlola edini drugbeni k. rava drughbe Q}ima poseb-

til za izdajo ali nakup | astnjifp|Rjo@sSdeyY kich 2cbezl6egev
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1.6zjava uprave 0o poslih s povezani mi podj et i

l z naslova pravnih poslov, ki jih je odvisna drugba Triglav Investments, upra
nje premogenja, d.o.o. sklenila oziroma realizirala z obvladujolo drugbo Zava
valnica Triglav, d. d. , Ljubljana in z njo povezani mi podjetji v letu 2025, je
sna dr ukgoblai gvl ionah, ki so nam bile znane v trenutku, ko je bil pravni posel

skl enjen oziroma izveden, pri vsakem pravnem poslu dobila ustrezno vralilo in
s tem ni bila prikrajgana, zato nismo zahtevald.i in tudi ne prejeld.i nobeni h na
mestil s stranjibeohbwl azd injjool ep odvrez ani h podjetij. Odvisna drugba v

poslovnem | etu 2025 ni opustila dejanj na pobudo ali v interesu obvladujole
drugbe, na podlagi katerih bi bila prikrajgana.

Pregled pravnih poslov, kot je razkrit v porolilu o odnosih s povezani mi pod,j
ki je izdelano v skladd,sj®4popiohn54a. vkl ¢gnudmj 2GD s e

pravne posle, ki jih je drugba pripoznala v ralunovodskih izkazih za |leto 202
Transa#eci gpeodrugbe z obvliadujolo drugbo in z njo povezani mi osebami

so razkrit@& 5t.3di twve gtao |pkoir ol i | a.

Andr e]j Pet ek ha Gril edBdenjamin Jogar

I | a prave,tlanj up/ravepredsed/ni»»k uprave
\\ j =
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nadzornega

svet a

triglavinvestments

NADZORNI SVET

POROCILO NADZORNEGA SVETA

O DELU NADZORNEGA SVETA V LETU 2025, O REZULTATU PREVERITVE LETNEGA
POROCILA DRUZBE TRIGLAV INVESTMENTS ZA LETO 2025, O PREVERITVI POROGILA
O RAZMERJIH S POVEZANIMI DRUZBAMI ZA LETO 2025, PREDLOGU ZA UPORABO
BILANCNEGA DOBICKA IN MNENJU K LETNEMU POROCILU FUNKCIJE NOTRANJE
REVIZIJE

V skiadu s pristojnostmi nadzomnega sveta v zvezi z letnim porotilom druzbe Triglav Investments
d.0.0. po 282. &lenu v povezavi s 514. tlenom Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) ter v
povezavi & 85. &lenom ZISDU-3 podaja nadzomi svet druzbe Triglav Investments d.o.0. (v
nadaljevanju: druzba) naslednje ugotovitve o preverjanju vodenja druzbe med letom, o rezultatih
preveritve letnega porogila dnizbe, o stalidéu do revizijskega porotila, o preveritvi porodila o
razmerjih do povezanih druzb ter o letnem porotilu funkcije notranje revizije.

4. Porogilo o naginu In obsegu preverjanja vodenja druzbe v poslovnem letu 2026

Nadzomni svet je na dan 31.12.2025 v skiadu z dolocbami veljavnega Akta o ustanovitvi sestavijen
1z Sestih Elanov.

Nadzorni svet druzbe na dan 31,12.2025 sestavijajo predsednik nadzomega sveta Blaz Jakig,
namestnica predsednika Marica Makoter ter tlani Damjan Kralj, Barbara Gorjup, Damir Verdev
in Jaka Kim.

V poslovnem letu 2025 se je Nadzorni svet sestal na stirih rednih sejah in dveh kcrospmdon:‘.nh
sejah. Nadzorni svet je v letu 2025 na svojih sejah obravnaval razligne vidike poslovanja in razvoja
druzbe ter v zvezi s tem sprejemal ustrezne cdiogitve in spremijal njinovo uresniGavanje.
Posamezne teme so bile predhodno obravnavane na revizijski komisiji oziroma komisiii za

prejemke naczornega sveta.

Na;pornernbnegée aktivnosti so bile:
seznanjanje z obdobnimi rezultati poslovanja druzbe, investicijskih skladov v upravijanju
druZbe in pesiovanjem distribucijskih mre2,

- preveritev In potrditev letnega porogila druzbe, obravnava porotila o preveritvi poreZils o
razmerjih s povezanirm druzbami za poslovno leto 2024 s porogilom revizorja in predioga
uprave glede itka druzbe za leto 2024,

- seznanitev z letnimi porogili funkcue notranje revizije, funkcije upravijanja s tveganji, funkcije
skladnosu posiovanja s prcdptsn in funkcije prepre¢evanja pranja denarja,

podrotja upravijanja tveganj in spremijave posiovanja,

naérta
obravnava naem dela notranje ravlzup,

podaja soghm k svalogly dmzoo za obdob’a do leta 2030,

pocaja soglasja k Poslovnemu naéritu druzbe za leto 2026,

priprava predloga za |menovan)o revlzoda 2za trajnostno porcgilo za leta 2025, 2026 in 2027,
izbira lzvajal revizije,

dopolnrtev Pravilo pre’errldh in druglh pravicah ¢lanov uprave,

obravnava strategije in politike notranjega revidiranja v druzbi,

obravnava spremembe nosilke funkcije notranje revizije,

podaja soglasja k posameznim poslom druzbe,

obravnava p o zap P in Clanov uprave,
sprejem ocene usposoblpnosﬂ in p. sti clanov ga sveta in élanov uprave,
je dveh &lanov nadzormega sveta,

prip o ga za p

NADZORNI SVET

i dsednika revizijske k
sprejem dopolnihev Politike raznolikosti,

- sp dopoinitev P o delu nadzornega sveta druZbe,
- Poslovnika o delu revizijske komisije nadzorega sveta druZbe,

lzvodba samoocene dela nadzomega sveta.
2. Porotilo o delu revizijske komisije

Revizijsko komisijo so na dan 31.12.2025 sestavljali: Jaka Kim, predsednik revizijske komisije, in
&lanici Barbara Gorjup ter Romana Jontes kot neodvisna zunanja ¢lanica revizijske komisije.

Revizijska komisija se je v letu 2025 sestala na petih rednih In enl korespondenéni seji.

Najpomembnqu akﬂvnoﬂi mm}sko komiﬂje v letu 2025 so bile:
seznanjanje z ob ja druzbe,

- seznanitev s pomkom letne rwizlja rwunovodskh |zkazav druzbe,

- spremijanje sp revizorja,
obravnava dodmnoga pomélla mizor]a revizijski komisiji v skiadu z Uredbo (EU) &t
537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 186. aprila 2014,
- obravnava nerevidiranega in revidiranega letnega porocila druzbe za leto 2024 in
oblikovanje predloga za nadzomni svet,
seznanitev z letnim porotilom Krovnega sklada Triglav vzajemni skiadi za leto 2024,
seznanitev z letnimi in bnimi porogili funkciie notranje revizije, funkcije upravijanja
tvegan] in funkcije skiadnosti posiovanja,

'

- spremia pesnosti i ga revizora,
- obravnava postopka izbire ter priprava predioga za | ]l \zorja za traj
porotilo za leta 2025, 2026 in 2027,
- postopka izbire ter prip predloga za izbiro izvajalca zunanje presoje notranje
revizije,
natria akti i pedrogja upravijanja tveganj in spremljave posiovanja,

cbravnava naina dela notran]n mtzl}o
obravnava nacrta dela funkcije skiadnosti poslovanja,
obmvnava strategqe in politike notran)ega revidiranja v druzbi,

obmvnava pogodbe o pmgledu tra)nomnega pomeila, )

lzvedba samoocene revizijske naérta po izvedeni i,
sodelavanje z revizorjem pri dolocmll kl]ucmh podroaj rwldlranja za leto 2025,
sazrﬂnlmsponoedom ja po opravijeni pred: iji,

z inf cijami o p i Cita o trajn t

L I T R T S R S

obravnava sprememb Poslovnlka o doh revizijske komisije nadzornega sveta druzbe.
3. Poroéllo o delu komisije za prejemke

Komisijo za prejemke so na dan 31.12.2025 sestavijalii Damjan Kralj, predsednik komisije za
prejemke, in ¢lanici Marica Makoter (namestnica predsednika komisije za prejemke) ter Barbara
Gorjup.

Komisija za prejemke se je v letu 2025 sestala na treh rednih sejah.

S j v letu 2025 so btle
obravnava porodila ln]nlh funhdj ncman]lh kontrol o pregled: prej ,
obravnava predioga Metodoioglp za nagra)evan;e uprave.
sprejem predloga ocene ja po iji za j je uprave,
predioga sprememb Pravil o pm]omklh in drugih pravleah lanov uprave,
pogodb o zaposlitvi predsednika in Slanov uprave.

> L e L
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4. Porotilo o preveritvi Letnega poroéila druzbe za posiovno leto 2025

Nadzomi svet ugotavija, da je bilo Letno porogilo druzbe za poslovno leto 2025, ki vkijuduje tudi
Porotilo o trajnostnosti druzbe, (v nadaljevanju: Letno poredilo) predioZeno nadzomemu svetu
skupaj z revizijskima poreciloma dne 12.3.2026, sestavijeno pa je jasno in pregiedne.

Letno poruéio vsebu]e vae sestavane ki jih ptadpasu;e ZGD-1, in je sestavijenc skladno z
Medn... mi p ja (MSRP) in Evropskimi standardi poroéanja

j kot jih j ;e,,. ,' Evropska unija (EU) Letne porogilo sestavljata posiovno porotilo
in raeunovodsko porotilo.

Rat ds ki je pred jucyj béenizkaz‘ énega poloZsja na dan
31.12.2025, loden izkaz poslovnega izida, focen zkaz loten
izkaz denamih tokov in loZen izkaz gibanja kapitala za leto 2025. Racunovodsko porodilo vsebuje
tudi pojasnila k lo&enim ratunovodskim zkazom v skladu z MSRP, kot jih je sprejela EU.

V posiovnem pomcilu je druzba razkrila informacije o dru2bl, obvladujoeom pod]atju In ostallh
kapitalskih p druZbe,

tveganji, pomembne;ﬂh poslcvnlh dogodklh po poroeevalsksm ‘datumu ter pdw«wanem razvoju
In aktivnostih na podrogju raziskav in razvoja. V poslovnem porodilu sta predstavijeni tudi izjave
o upravijanju druzbe in izjava uprave o poslih s povezanimi podjetji.

Raéuncvodsko porotilo druzbe za leto 2025 je revidlrala druzba Forvis Mazars d.0.0., ki je dne
10.3.2028 izdala revizijsko porodilo z nepril i Revizor meni, da radunovodski
izkazi v vseh pomembnih pogledlh poheno pmdﬂavljl]o finanéni polozaj druzbe na dan
31.12.2025 ter njeno fi D tokove za tedaj kongano leto v skiadu z
MSRP, kot jih je sprejela EU.

Pregled porogila o trajnostnosti druzbe za leto 2025 je prav tako oprawla revizijska druzba FDWIS
Mazars, d.o.o., Ljubljana, ki je 10.3.2026 izdala dv [}
poroilu o !rajmstnosa druZbe za leto 2025. V okviru ome;enegs zagowwh revizor zpomvl;a
da na podiagl opravij postopl in pridobijenih dokazov ni opazil nicesar, zaradi ¢esar bi
verjel, daporoabo j ni pripravij v vseh p 1 pogledih v skiadu s 70.c
tienom ZGD-1, vkliuéno s skhdnosqo z ESRS d(hdnos:jo z razkritji v pojasnilu EU taksonomija
poroéila o trajnostnosti z 8. clenom Uredbe EU 2020852 in da so pri njegovi pripravi upostevane
naravne omejitve.

Revizor je v skladu s Sklepom o rewzpkem pregledu letnega porcdila druzbe za upravijanje podal
tudi p: o dej v kamﬂh je porocal o ustreznosti izpolnjevanja pravil
varnega in ga posl 'ijﬂ ter izp ja pravil ravnanja v skiadu z dolotili Zakona o
Investiciskih skiadih in druzbah, in Skjopa © poslovanju druzbe za upravljanje za DruZbo za

poslovno leto, ki se je konéalo 31.12.2025.

Revizor ja na podlagi 15. &lena Skiepa o pogojih za opravijanje investicijskih in drugih storitev za
borznoposredniske druzbe (Ur.l RS, 8t. 29/22 in 106/22) lzdelal porocloodojmskh ugowvilvah
Namen izvedbe dogovorjenih postopkov je bil presoja
investicijskih in drugih storitev v posiovnem lem ki se je kontalo 31.12. 2025 Pri izveds
rjenin ni bilo ugotovljenih nepr

6. Porotilo o preveritvi porogila o razmerjih s povezanimi druzbami za leto 2025

Nadzorni svet ugotavija, da je bilo poroZilo o razmerjih druzbe s p imi druzbami za pos
leto 2025 predioZeno nadzornemu svetu skupaj z Letnim poro&ilom,

NADZORNI SVET

Porotilo © razmerjih druzbe s p imi druzbami ) leto, konéano na dan
31,12.2025, je pripravijeno v skiadu z dolotili 546. tlena ZGD-1

Na porogilo o razmerjih druZbe s povezanimi druzbami za posiovno leto 2025 je revizor Forvis
Mazars, d.o.o. dne 10.3.2026 pcdal omejeno zagotovilo brez pripomb. Nadzorni svet se je
seznanil s porodilom revizorja © omejenem zagotovilu, s katerim je revizor na podiagi opravijenih
postopkov in pridobljenih dokazov potrdil, da ni opazil nidesar, zaradi éesar ne bi verjel, daso v
poroéilu o razmerjih s povezanimi druzbami za leto, ki se je kongalo 31.12.2025, navedbe v vseh
pomembnih pogledih toéne, da ni bila pri pravnih poslih, navedenih v porotilu, glede na
okolistine, ki so bile znane ob sklenitvi teh poslov, vrednost izpolnitve druzbe v bnem
pogledu nesorazmerno visoka ter da ne obstajajo okolis&ine, ki bi glede drugih dejanj, navedenih
v porotilu, kazale na bistveno druga&no oceno prikrajganosti od tiste, ki jo je dalo poslovodstvo,

Nadzomi svet nima prip na izjavo p d ki jo je to dalo na koncu porogila o razmerjih
do povezanih druzb.

6. Ocena dela uprave in lastnega delovanja

DruZba je v letu 2025 dosegla posiovni izid pred davki v visinl 12.152.816 EUR in posiovno leto
2025 zakjjuila s istim poslovnim izidom v viSini 9.610.244 EUR.

Cisto  premozenje v upravijanju druzbe, to je Eisto j ticijskin skiad
jjanju druzbe in je strank na individualnem uptmmju Jo na dan 31 12 2025

znatalo 3,049 mll&onov EUR, od tega je znasalo &isto p

skladih v Sloveniji 2,108 milijonov EUR. Tr2ni delez druzbe j jev tem. ugmomu znlhl 29,1 %.

Nadzomi svet ocenjuje, da je druZba v letu 2025 siedila zastavijenim ciljem, njeno posiovanje pa
je bilo uspedno. Sodelovanje med nadzornim svetom, revizijsko komisgo, komisijo za prejemke
in upravo druZbe je bilo dobro.

Na pediagi informacq in dokumentacije, s katero razpolaga nadzorni svet, slednji ocenjuje, da ga
je uprava redno in dumo obvestala o pomembnih zadevah, ki se nanasajo na poslovanje druzbe
in il ganj ter je v korist druzbe.

Predsednika revizijske komisije in komisije za prejemke sta nadzorni svet redno obveséalz o
vsabinah in sklepih sej posamezne komisije.

juje, da je bilo > delo in delo revizijske komisije in komisije za prejemke,
kskot mdl uprwe dnizbe v letu 2025 uspesno.

7. Poroéilo o preveritvi predioga uprave za uporabo bilanénega dobicka za leto 2025 s
predlogom edinemu druzbeniku druzbe

K Letnemu porocilu je uprava druzbe prilozila tudi ugot bilanénega dobitka za leto 2025 s

prediogom 2z njegovo up

Bilan€ni dobiek druzbe na dan 31.12.2025 znasa 50.157.593,56 EUR. Uprava druzbe je v skladu
z dolotili 64. tiena ZGD-1 v povezavi s 3. odstavkom 230 &l. ZGD-1 polovico Cistega poslovnega
izida leta 2025 v vigini 4.805.122 EUR uporabila za oblikovanje drugih rezerv iz dobitka. V zvezi
z ugotovljenim bilanénim dobitkom uprava druZbe prediaga, da edini druzbenik druzbe sprejme
skiep: “Bilan¢ni dobicek, ki na dan 31.12.2025 znasa 50.157.593,56 EUR, ostane nerazporejen.”

Nadzorni svet je p il ga dobicka, kot ga je prediagala uprava
druZbe, ter soglasa s predl&enlm pmdlogom uprave za uporabo bilanénega dobitka za leto
2025,
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8. Stalis¢e nadzornega sveta do revizijskih poroéil

Nadzomi svet je v okviru preveritve Letnega porocila in porocila o pregledu porogila o razmerjih

s pavezanimi druzbami pregledal tudi revizijska porcéila, navedena v todkah 4. in 5. tega poredila,

ter ugotavija, da so navedena revizijska porocila neprilagojena oz. brez pripomb in nanje nima

pripomb.

8. Potrditev letnega poroéila

Nadzorni svet na pedlagi stali$ta revizijske komisije, revizijskin porodil in opravijene preveritve

na predioZenc Letno porodilo nima pripomb oziroma zadrzkov, ki bi ga ovirali pri sprejemu
diogitve o potrditvi denega letnega p , zato je nadzorni svet na seji 18.3.2026 potrdil

Letne porodilo druzbe Triglav Investments d.o.o. za leto 2025.

10. Mnenje glede Letnega porotila funkcije notranje revizije
Nadzomi svet je proutil Letno porotilo notranje za leto 2025, iz kateraga izhaja, da |e bil
obseg aktivnosti, ki jih je za leto 2025 izved|a funkcija notranje revizije, v celoti skladen z letnim
natrtom dela funkcije notranje revizije, ki ga je za leto 2025 sprejela uprava druzbe in potrdil
nadzorni svet. Program notranje revizije in porogilo o delu je pripravila notranja revizorka Anja
Pavii¢. Funkcija notranje revizije je celotni notranji kontrolni sistem druzbe v vseh kijuénih
pogledih ccenila kot dober, Po opravi preg p nadzorni svet nima pripomb na
Letno porotilo funkcije notranje revizije.

Ljubljana, 19.3.2026

Predsednik nadzornega sveta:
Blaz Jaki¢

/!
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NEODVISNO POROCILO O OMEJENEM ZAGOTOVILU O POROCILU O
TRAJNOSTNOSTI

Lastniku druZbe Triglav Investments d.o.o.

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila o trajnostnosti druZbe Triglav Investments d.o.o. (v
nadaljevanju »DruZba«) na dan 31. december 2025 in za obdobje od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025
(v nadaljevanju »Poroéilo o trajnostnostia),

Opredelitev primernih sodil

Porotilo o trajnostnosti je pripravilo poslovodstvo Druzbe, da bi zadostilo zahtevam 70.c &lena Zakona o
darskih druzbah (ZGD-1), ki imp jra 20(a) &len Direktive EU 2013/34/EU, vijuéno s:

+ skladnostjo z Evropskimi standardi poroéanja o y uredbo Komisije
EU 2023/2772 z dne 31. julija 2023 o dopolnitvi Direktive 2013/34/EU Evmpskega parlamenta in Sveta
glede standardov poroganja o trajnostnosti (+ESRS«), vkljuZno s tem, da je proces, ki ga je izvedia
DruZba za identifikacijo informaci), poroéanih v porocilu o trajnostnosti (»Proces«), v skladu z opisom
v pojasnilu »ESRS2 IRO-1 Opis postopka za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih vplivoy, tveganj
in priloZznosti«.

« skladnostjo razkritij v poglavju »Porotanje v skladu z EU taksonomijo« poroila o trajnostnosti z 8.
Elenom Uredbe EU 2020/852 (»Uredba o taksonomiji«); in

Naravne omejitve pri pripravi poroéila o trajnostnosti

Sodila, narava poroila o trajnostnosti in i ih i
praks uporabe in porofanja, ornogot‘.a]o uporabo razllCnm a sprejemljmh rrlelodulogu merjenja, ki lahko
povzrodijo raziike med posameznimi druZbami. Sprejete metodologije merjenja lahko vplivajo tudi na
primerijivost zadev, o katerih porogajo razliéne druZbe, ter znotraj drube iz leta v leto, saj se metodologije
razvijajo.

Pri poroéanju v prihodnost usmerjenih informacij v skladu z ESRS mora poslovodstve Druzbe pripraviti v
prihodnost usmerjene informacije na podlagi razkritij predpostavk o dogodkih, ki se lahko zgodijo v prihodnosti
in morebitnimi prihodnjimi dejanji DruZbe. Dejanski rezultati bodo verjeno drugaéni, saj se pritakovani dogodki
pogosta ne zgodijo, ket je bilo pritakovane.

Pri dologanju razkritij v porotilu o tlajnuslnush' poslovodstvo DruZbe interpretira nedefinirane pravne in druge
izraze. Nedefinirani pravni |n drugi izrazi so lahko inferpretirani razliéno, vkljuéno s pravno skladnostjo njihove
in s0 zato p tovosti.

interp )

Opozarj na je p jitve, obravnavane v poroéilu o trajnostnosti:

» okoljsko porotanje, kot ga uporabqo vse dmibe vkljuuje lniormacue ki terrbelj]o na podnebnih

scenarl]lh ki vkfjué: t zaradi
znanja o verjetnosti, ¢asu ali uélrltu morsbrlnlh pnhudnjlh ﬁzlénlh in prehodnlh vpi\rav povezanih s
podnebjem. V znglb dvurnu obseg nasega posla in nate udgmomnsh ni vkl]uteval izvajanja
dajanje zagotovil o zaneslji p ali to€nosti

inforrned]. usmeqanlh v pnhudnast

« wsaka metrika o emisijah v dobavni verigi, d v porodilu o trajnostnosti, lahko vkljuiuje
informacije, ki jih zagotavljajo dobavitelji ali tretie osebe. Nasi postopki niso vkljuevali pridobivanja
zagotovil glede informacij, ki jih zagotavijajo dobavitelji ali tretje osebe.

+ poroéilo o trajnostnosti lahko vkljuZuje metrike, ki izhajajo iz prijavijenih dogodkov v zvezi z zaposlenimi

in podizvajalci. Naga preskusanja lahko zato ne razkrijejo napacnin navedb glede popolnosti, na primer
v primerih, kjer so se dogodki morda zgodili, vendar niso prijavijeni.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za poroéilo o tra]nosmostl

Poslovodstvo Druzbe je odgovormno za zasnovo in itev procesa za identi i ij, 1 denih v
porotilu o trajnostnosti v skladu z ESRS in za r\azkntje tega Procesa v pojasnil nOpIs postopka za opredeli
ter ocenjevanje pomembnih vplivov, tveganj in priloZnosti IRO-1«. Ta odgovomost vkljutuje:
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Zul je k I vk potekajo dejavnosti in poslovni odnosi DruZbe, ter pridobivanje
je prizadetih deleznikov;

+ identifikacijia dejanskih in morebitnih vplivov (negativnih in pozitivnih) v zvezi s trajnostnostnimi
zadevami, kot tudi tveganj in priloZnosti, ki vplivajo ali se lahko razumno prigakuje, da bi lahko wplivali
na ﬁnaném polozaj, finanéno uspe;nt denarne wkwe dostop do financiranja ali stroske kapital
Druzbe v kratkoro&nem, sred in d

= ocenjevanje pomembnosti identificiranih vplivow, tveganj in priloznosti v zvezi s trajnostnimi zadevami
z izbiro in uporabo ustreznih pragov; in

+ uporaba predpostavk, ki so v danih okoli$éinah razumne.

Poslovodstvo Druzbe je no tudi za p porotila o trajr v skladu s 70.c glenom ZGD-1, ki

implementira 29(a) &len Durekwe EU 2013!34!EU vkljuéno z/s:
« skladnostio z ESRS;

s pripravo razkitij v poglavju »EU taksonomija« porotila o trajnostnosti z 8. Elenom Uredbe EU
2020/852;

*  Zasnovo, itvijo in takénih notranjih kontrol, kot je potrebno v skladu z
odlogitvijo poslovodslva da mnogobl pripravo porotila o trajnostnosti na nadin, da ne vsebuje
pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake; in

=  izbiro in uporabo ustreznih metod porotanja o trajnostnosti ter uporabo predpostavk in ocen v zvezi
& posameznimi trajnostnimi, ki so v danih okolid&inami razumne.

Pristojni za upravijanje so odgovormni za nadzor nad procesom porocanja o trajnostnosti DruZbe.

Revizorjeva odg t za posel j g

Nag posel dajanja omejena zagotovila smo opravili v skiadu 2 Mednarodnim standardom dajanja zagotovil
(MSZ) 3000 (prenovijeni) — Posli dajanja zagotovil razen revizije ali preiskav raéunovodskih informacij iz
preteklosti (»MSZ 3000 (Prenovijeni)«).

Postopki, izvedeni v okviru posla dajanja omejenega zagotovila, se po naravi in €asu razlikujejo in so manj
obseZni kot pri poslih dajanja sprejemljivega zagotovila. Poslediéno je v okviru posla omejenega zagotovila
pridobljenega bistveno manj zagotovila kot bi ga bilo, £e bi izvajali posel sprejemijivega zagotovila

Nasa cilja sta naértovati in izvesti posel dajanja zagotovila z pridobiti j tovilo o tem, ali
poroéilo o trajnostnosti ne vsebuje pomembno napaénih navedb, bodisi zaradi prevare ali napake in izdati
porodilo o omejenem zagotovilu, l« vkﬂucula nat skiep. Napaéne navedbe lahku izhajajo iz prevare ali napake
in se Stejejo za p . Ge 0 za ¢ all skupaj vplivajo na odlotitev
uporabnikov, sprejete na pudlagu pnmiula o rrajnnsinnslw kot celote

Kot del posla omejenega zagotovila v skladu z MSZ 3000 ( Prenavljeni) izvajamo strokovno presojo in ohranjamo
poklicno nezaupljivost skozi celotno trajanje posla.

Nasa od| v zZvezri s o trajnost i v i s Procesom vkljuéuje:

= pridobitev razumevanja Procesa, vendar ne z p sklepa o ugir i Procesa,
vkljuéno z njegovim rezultatom;

= naériovanje in izvedbo postopkov za ovrednotenje ali je Proces skladen z opisom Procesa DruZbe,
kot je razvidno v pojasnilu »ESRS2 IRO-1 Opis postopka za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih
vplivov, tveganj in priloznosti«.

Nage druge odgovornosti v zvezi s porogilom o trajnostnosti vkljutujejo:
=  pridobivanje razumevanja kontrolnega okolja, procesov in informacijskih sistemov Druzbe, relevantnih

za pripravo porotila o trajnostnosti, vendar brez ocenjevanja zasnove posameznih kontrolnih
aktivnosti, pridobivanja dokazov o njihovi vzpostavitvi ali testiranja uginkovitosti njihovega delovanja;
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« identifikacijo razkritij, kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napaéne navedbe, bodisi zaradi
prevare ali napake;

. in i D v zvezi z razkritji v poro€ilu o trajnostnosti, kjer je verjetno, da se
bodo pojawle pomembno napacne navedbe. Tveganje, da ne bi odkrili pomembno napacne navedbe,
kl je poslsdwa prevare, je visja kot za tiste, ki izhajajo iz napake, saj Lshko prsvare vkl;uc‘.u;e;o skrivno

janj opustitve, p

kontrolam

Nasa neodvisnost in upravljanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zah i glede i i in etiénimi i Mednarodi d etike za
k klj z d imi dardi dvi i klgajelzdaIOdborza

mednarodne standarde ehke za ) (»Kodeks«). Kodeks je na

natelih i i k blj i in dolZne i, zaupnosti ter strokovnega

vedenja.

Nase podjetie deluje v skladu z Med imi
kakovosti v podjetjih, ki ljajo revizije in prei radur

kakovosti (»MSUK 1«), Upravijanje

lzkazov ter druge posle dajan‘a zagolovnl
in dnih storitev in skladno z njimi vzdrZuje celovit sistem ljanj lj
politikami in postopki glede skladnosti z efiénimi i, poklicnimi i in ;_ imi imi in

regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravljenega dela

Posel dalan;a omejenega zagotovila vkljutuje izvajanj za pridobivanje d o porotilu o
trajnostno!

Narava, ¢as in obseg temeljijo na strokovni presoji, vkljuéno z identifikacijo razkritij v poro€ilu
) lmjnostnosﬁ kjer je verietno da se bodo pojavile ap bodisi zaradi prevare ali
napake.

V okviru izvajanja posla dajanja jeneg gt ila v zvezi s P smo:

«  pridobili razumevanje Procesa s:

o poiz jem z pridobiti je virov inf
posl (npr. vkljué j nadrti i
o led je dok ij DmibevzvezlsProcesom in

j. ki jih je_uporabik
in

« ovrednotili, ali so dokazi, pndobl;em v okwru nasih postopkov o Procesu, ki ga je |zvedla Dmiba.
skladni z opisom Procesa, 1 »Opis p pka za op It j
pomembnih vplivov, tveganj in pﬂloinostl IRO-1 «

V okviru izvajanja posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s poro¢ilom o trajnostnosti smo:

*  pridobili je p P ja Druzbe, ki so p i za prip poroéila o traj
s
o je z d j ga okolja, procesov in informacij
Druzbe, ih za prip porogila o traj i
. dnotili, al so p identificirane v okviru Procesa, dejansko vklju&ene v porogilo
o trajnostnosti;

« ocenili, ali sta struktura in predstavitev porocila o trajnostnosti skladni z ESRS;

* poizvedovali pri pristojnem osebju in izvedli analitiéne p o izbranih i v porotilu o
trajnostnosti;
« izvedli vsebinske p 0 izbranih i ijah v porocilu o trajnostnosti na podlagi vzorca;

*  pridobili dokaze o dah za
o tem, kako so bile te metode uporabljene,

ocen in v prihod jenih i ij ter

0 | Mo sidtovismazars comj avw fo\1smazars coms
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e pridobili i ka DruZbe za prept je gospodarskih dejavnosti, ki so sprejemljive
za taksonomijo in gospodarskih dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo ter s tem povezanih
ustreznih razkritij v porotilu o trajnostnosti;

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadosina in ustrezna podlaga za na$ sklep.
Sklep o omejenem zagotovilu
Na podiagi op 'j ih kov in pridobljenih dok nismo opazili nicesar zaradi Cesar bi verjeli, da porodilo

] trajnoslnosﬂ ni p 1 v vseh p iih pogledih v skladu & 70.c &lenom ZGD-1, ki implementira 29(a)
élen Direktive EU 2013MU vkl]uf.‘.ﬂn s

. poroéanja o trajnostnostl (ESRS) vkljuéno s tem, da je proces, ki
ge je Izvedla DruZDa za ldenllﬁkacuo informaci poroc"mlh v porodilu o Irajnostnostl v skladu z opisom
ilu »Opis postopka za op v ter je p bnih vplivov, tveganj in priloZnosti

IRO—1«
« skladnostjo z razkritij v pojasnilu »EU taksonomijae porotila o trajnostnosti z 8. &lenom Uredbe o
taksonomiji; in

Druge zadeve
Na3 posel dajanja omejenega zagotovila se ne nanasa na informacije v zvezi s preteklimi obdobji.

Ljubljana, 10.3.2026

FORVIS MAZARS, druiba za revizijo, d.o.o.

mag. Ale$-Juhart, pooblagéeni revizor

| it S tur-isnazars £om] s furvismazes, coms
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2. QQvod
Porolilo o!dmwagme sTtriogltdv | nvest ment s, EBnglLSn 8 EtrreHw(k)tghijgano_takQ’ da za \
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d.o.o (v nadaljevanju drugba al:i drugba za,Lq)rav J.a N eg J e pr HPJ avlj nNo. z nam
. . , . .dr ugb t [ itk kKl jul uje Svoje pr o
nom zagotoviti pregkakendvpobaedkhivj mnabja t aé nostne vi - . . .
. . . tem s zdawejbaa, da je podrolje trajnostn
di ke v svoje delovanje. ) . o .
sistemi, met odol og|] e in podatkovne pO(
Drugba za wupravljanje na okolje in drngbo vpliva red ﬂ i nvest ICIJ Skl 0.
; . . . gba je ;P st ovo j no prlst op I k pr|
l ol i tvami in nalinomviuag awéﬂjrjaae”naosarneemageeme as 0
. jnost n p.r za(ieva ﬁkl egq I
zato za drugbo za wupravljanje tesno povezeane z g A doseagané orf
. . ; . . . . or I|I $ z v% pr| z,a év%r
nih finanlnih ciljev in ne nazadnje zziupand v_ E’9at 0 ‘k'r %)a g edstay
S ni r b o pr| prav porolll
pomemben el ement dolgorolne uspegdgnosti .
pri zade\/anja. vV opri hodru e, Za prepoznav
Porolilo je pripravljeno prostovoljno, tuegprogze Viadlej zpdizietviey, edn ki seket il ¢/ oEghhe jdeed e«
2022/ 2464 glede por ol any an gpdadljGetRi)n jduetr r kag tneorsitmio s¢dd gl uj e.
Evropske standar de pow orladgld SIF)m.jayProo 0t n d ot | (
se navezuje na krovne usmeritve, politike in cilje trajnostnega razvoja Skupi
Triglav, pri | emer upogteva posebnosti poslovnega modela drugbe.
|l zhodi gle za vsebino porolila predstavlja izvedena ocena dvojne pomembnost:i
v okviru katere je drugba prepoznala trajnostne teme, Kki so z vidika vplivov
' judi in okolje ter z vidika finanlnih tvegan]j in prilognosti naj bol j rel evan
posl ovahpe Remgltati te presoje usmerjajo obseg razkritij v porolilu ter
omogol ajo osredotolenost na teme, ki |l ahko pomembno vplivajo na vrednost

sredstev v upravljanju.
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2021

Sprejeta Politika

2023

Sprejeta Politika odgovornega
investiranja

Podpisana Nacela odgovornega
investiranja Zdruzenih narodov

Zacetek ¢lanstva v slovenskem
partnerstvu za trajnostno

2025

Oblikovana celovita paleta nalozbenih politik na
podrocju gospodarjenja s financnimi instrumenti,
ki spodbujajo okoljske ali/in druzbene znacilnosti,
pod pogojem, da druzbe, v katere se vlaga,
spostujejo prakse dobrega upravljanja

Sprejeta Strategija druzbe za obdobje 2026 —
2030 trajnostni vidiki so preneseni v delovanje

trajnostnega poslovanja gospodarstvo CER vseh podrogij
L i L i
2020 2022 2024
Oblikovan prvi vzajemni Sprejeta Strategija trajnostnega Celotna paleta vzajemnih skladov je
sklad, ki spodbuja okoljske ali/ poslovanja za obdobje do 2025 preoblikovana tako, da spodbujajo okoljske
in druzbene znacilnosti, pod ali/in druzbene znacilnosti, pod pogojem, da
pogojem, da druzbe, v katere Oblikovana prva nalozbena druzbe, v katera se vlaga, spostujejo prakse
se investira, spostujejo prakse politika na podrogju dobrega upravljanja
dobrega upravljanja gospodarjenja s finanénimi

instrumenti, ki spodbuja okoljske
ali/in druzbene znacilnosti, pod
pogojem, da druzbe, v katere se

vlaga, spostujejo prakse dobrega

upravljanja

Vkljucitev trajnostnih vidikov v Pravilnik o
nagrajevanju zaposlenih iz naslova delovne
uspesnosti
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ki omogolajo razumevanje vplivov drugbeOaen a pvraerd i ®@stj ree Nvae roikgd jtee ri ny idrriu grbeog o ti ¢
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in finan]ni pol ogaj drugbe. . . . . .
dnih virov, so razkrite pri posamezni h
Porolilo o trajnostmagtnio sjee nparniapgraa vil zj kel niok hznag yn & ralunovodskih nalelih, vkl jul
njeno posldaweytd eu kroavl janje. Drugba | e mmapoodkrool|jjsuk epri temi Podnebne
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tveganja in prilognosti ter njihova povRiziah®ltl &Nisiha tRyd!jgndii nsipSHisd Bk W&
(ESRSSBM)Porolilo o trajnostnosti vkl juld@t@edrddesdmoKkddddnijtie Mfe POfngbne spre
dnostne verige, hkrati pa, kjer je to rS%N%dm& thodatik& il Hlohfeddbin®Y d'nT% rMfaicdd & o
l'iti kah, ciljikahukzepgbhrmjnega@ti n spodngpgemedmb e ivi edlapskeae ve-

rige. Obseg, v katerem politike, ukrepi cil.ji in kazalniki presegaj o, osred.né'
. . . Porolilo o trajnostnagsti .j e ri pravlj el
vrednostne verige, se razlikuje glede na naravo posamezni h tem .i'n .razpologlél
val sko I'etto 2025, zato ni bilo sprememl

vost pédat kov . . . .
trajnosti, ni ti popravkov napak pri p o
Razkritja v zvezi s osebnimi okoliglin i. s o0, redstavljena skupaj z ustrezni
. J.. . . P . gl kn]Julltpekv S sklljcevar\].erﬁ J . .
informacijami, ki zagotavljajo preglednost’ I1'n skladnost z vel'javnimi regul ati
zaht evami . Podatki o vkljulevanju informacij s skl
temat ski h ¥dandsae i he , ki jih zahtevajo
stavljene v Porolilu o trajnostnosti, |

gl enpog!l avpPe, podpogViapsieganjnf or maci | e
vitvi organov so lur gl opro@pwamayljewujgd e

le T el w2t W6WGYT ¢aqtft Y2ZWORWARGYWGEYNYT VWG RT YARqRAW YWz WGYt ¢ G WAURSWaqUGEqt t REWGYNHEE2TREWGYTet UTWORWI ¢
AclWaYWaWl WaVYl WARqUe WGI RA¢T W2¢U0Te Wl I 2T AVWASC WRAAYGTWeUOTWW ¢AGYUYT OTR2Yt qRWGYT ¢qt Y2W2WGI REYTUTW
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= pa
organi zacijska struktura drugbe, in i nfkaotmapxd membon e,r opdruik tli ehme rn p o sge bhe js oi zusvtr ojp «
pogl avpPpe, pofpbgdmavopgodgh ki ekosi stemov. Drugba bo v 9ppi émildjingleat ar g
L . . kompetence ter postopoma vkljulevala v
2. 3SPrategija, posl ovni modell in vrednostna veriga M
Poleg trajnosti drugba svojo dolgorol nt
2.3.8tlategij a, posl ovni modeltl i n vredgnbatmamerersiigsat eSmaltli | no nadgrajuje digi

Drugba v jedro svojega delovanja postavig®o g owmraVolsita ioe diell &eghd &bivd ZAabtieva
cija drugbe je ustvarjati dol gorol no i nkaWiatjhststisito- VP& Indkrd Iz skYRAkeZagalpdy
in skupnost ter prispevati k finan|ni s%@lbdqrnolsnad zamggsleji vost za vlagatelje.

Odgovorno investiranje je sredigle poslSlvidkeiglazno@dRil acidlrjuigbler 2lan @ptra& 9§ amdg 2V o jk

z upogtevanjem okoljskih, drugbenih in
investicijskega procesa gsalrianmapslic:;\pietviat
razvoju drugbe ter stabil noatile god pndasrt

gbe za upravljanje, da je odgovoren skr rugba ver -
jame v okolje, kjer ima vsak zaposleni, @ 3 . il ognost p
spevati, rasti in se razvijati.

Gradni k strategkega del ovanja predstavl

vseh fazah

PODNEBNI DOSTOJNO DELOIN IDRAVJE IN
UKREPI GOSPODARSKARAST DOBRO POCUTJE

(@]

4a posl ovan

drugbe, s katero drugba prednostno nas| KAKOVOSTNO 1 JIVLJENJE rajnostneg
razvoja Zdrudgenih narodov, za katere o IZOBRAZEVANJE G NA KOPNEM ejavnost mi
in vplielewapbabj prispeva k njihovemu = ( -

nih ciljev ne pomeni, da drugba ostali saj kljub
jasno opredeljenim prioritetam drugba l pristopu

trajnostnega razvos@.naglbeamji:ccilji dr

1. PodnebniicikKrepmgitevil ka 13,

2. Dostojno delo incgdésgpagdawvs k& ar &8st

3. Zdravje in doiblrjo gptoé¢witl lkka 3,

4 . Kakovostno i kwiblrjag@gtvawnijleka 4,

5. Cenovno dostopnaidinl jl igtteavielnlkea g1, a

6 . Givlijenjeiobl koghewmi | ka 15.

Drugba trajnost integrira kot enega od stebrov prihodnjega razvoja, kjer je d
gba ob posodobitvi svoje strategije za prihodnje srednjerolno obdobje, kot
enega od vhodnih podatkov upogtevala tudi rezultate izvedene analize vplivov,
tveganj insgptadogmo&SRSv V okviru te analize so bile glede na me-

todol ogke predpostavke prepoznane tudi teme, ki po ESRS niso opredeljene
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TabeslPregled strategkih kazalnikov vezagi hXRastowapinomodel drughbe
Kazalnik Mera Formula 2025 o 1 CATAGY:H I2E&0SE 243 1A A Gdldm:
egmen s”ran o B pokojnino z vlaganjem v vzajemne sklade in pokojninske sh
Vidik zaposlenih Z:gr';vLeAO:e)t:es BESe 1 Pravne oseheMala in srednje velika podjetja s potrebo |
Visok ) leni D€l ed visoko Visokozavzeti zaposleni/vsi 2504 ® LyaihidOaz: ¢ donant a?;a);elsji:\;l- e ot et 3}’/38 o
isoko zavzeti zaposleni zaposlenih zaposleni 0 dzZLNI @t 21 yal LINBY2OSyai 1t
Del e 6 nezavze zavarovalnice in velika podjetja.
Nezavzeti zaposleni g Nezavzeti zaposleni/vsi zaposleni 3%
zaposlenih
. . . . Vrednost indeksa ORVI
Zadovoljstvo zaposlenih  Zadovoljstvo zaposlenih S ; . 4,2 ; 1 Upravij ih skiadov:2 y dze l y2$ Ni |
(Organizacijske vitalnosti) Z)ﬁ;?:\:;;;?;’mmyz o Q,‘T”’I"’;"éey";“’;'z"' :l s Y oy Vi ain
. L i n i investicijskim ciljem.
Trajnostni vidik i(r\llsia\/lizr::IIrsklf)?ili\l:I]janje T Individuaino pravijanjeLINB Y 2 :D8af@ene storive
Deleg produk Deleg produkt LINBY2DPSy el GNP Otetyer yrt20o Th Leatl
. . . SVU, ki so najmanj skladna z 8.
ki je skladnje skladna z lenom uredbe SE 72%
uredbe SFDR uredbe SFDR ’
Raznolikost v upravi in . - Gtevilo |lanov mi - 1 Provizi lanje:2 y I &t 21 2264 &S |
NS Raznolikost v upraviin NS polalgtevilo |I 22% llrptnhgdgkcg“ o L;‘;"g";f;f‘@“g';‘;vga;“ @y]\.yng aﬁ NEYLE
oieoiines RIS N
lzvedba izoblzvedba izobr Gtevilo ur izobr. 49 LNBEaSOS Oyl LINBe R2t26S8yS Y€
podrolja trapodrolja trajlja trajnostil/l za) ' .
Posl ovni model
b ‘b o ] | | ) ) ] kII ni mo d e | dru%gbeI temel ji na upor a
ru a a rsamecC izaal I1uU rav an e V Z a emni V. u I V. -
| g. J m‘ ) ZpS Jf J_ IJ' ﬁ(l (%enhunrbi %%a d thll?ov za str
an e remo en a . ro esl oha nit m u r n em mo e.n a r D a n_a ovar a
J_ J .p 9 J P ) ) _pskldoand pavl agn é pre_m genjag J
tri kljulne segmente strank: fizilne in pravne o ebe ter institucionalne vl ag
lje, kot so pokojadinn clei imklka)dip,oraa:\jejreovsﬂdaibafﬁ]Q@PPéné yerbgai drugbe
sili so razkrite v f#ggTSHvju S1 (ESRS S1 - N
Dr u g b a pr Spr e j e man j u i nvesti ci J skih O zGORNJI DEL VREDNOSTNE VERIGE E 3 SPODNJI DEL VREDNOSTNE VERIGE Zpo
rejanje premogenja, izbor finanlnih ins ‘ i ose
A ) ’ . DOBAVITELJI | UPRAVLJANJE INVESTICIJSKIH SKLADOV ‘ | VLAGATELJI
nje donosov v skladu s profilom tveganj | | pro
d k t 0 V 0 Z S t 0 r I t e V : ‘ INDIVIDUALNO UPRAVLJANJE PREMOZENJA ‘ : POSLOVNI PARTNERJI
u . . ! ‘
_9 ‘ PRODAJA IN PODPORA STRANKAM ‘ _:% DRUZBE IN DRZAVE V KATERE
. . . . . . . . 1 ! INVESTRIRAMO
Prihodki dru g be lzvirajo Iz treh g lavni i ‘ UPRAVLJANJE TVEGANJ IN SKLADNOSTI ‘ i S €
. . ‘ ! POSLOVANJA ! .
navajo kot odstotek wupravljanega premog ! ! pri
hodkov, distribucijskih provizij ter v ‘ FopromiFRocES ‘ |l ov
uspegnootvinii Poglel drugbe temelji na dol T e
nem znanju, kontinuiteti in sposobnosti e.
OSTALI DELEZNIKI LASTNIKI DRZAVNI IN NADZORN| ORGANI SKRBNISKA BANKA

(
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stna veriga drugbe zajema | astno Deugbaostskkpdu pseathpoami oESRISr 2€dstwva)
aktivnosti upravljanja premogenj d,egali&etii nuppaviapanjke VPbpajoémhiahoskl aga:
dual no upravdlkwumagje 2 reanodgleinmia podpaupi me,f mak kiajt amie drahhko s svojim del o)
gornji del vrednostne verige se nponagadma li| upaer Fdomeovpoedebam zapogh
javnosti. Spodnij i del viednostnegatetei ge, jdopavietzahj iz toem odri u b ev liang adtredl:
ni mi partner ji uimenitzodvaj atel ji f i nmindeniPori mlsitlra o trajnostnosti drugba u\

B159hbehh e REIAFRLRE

vVeggan Jb I rt e] ro dvO I‘ ﬁzjo_osrktooI
sokn] cP & ezg a, & ke neogdqa{ i“&
r

; i
mo errb It andg hne

i vhodni podatki vkl julujejo podaqekne!no
, toleranca do tveganj a, trajnost
anja strank, ocene primernost:. i n
iProimeanib tn i so tudi finan] ni in nef | [ p e'k

jih analiz in zunanjih platform s Zirranii h raz |0Idr0I\/JrustpeOdpnoe
Pri thati nostaei pbodddkgbh uporabD'yagbakdeIegnlke v svoje delovanje Vklj
Il i zimeanMS @Il atBlooomberg in Glass Léwi snelkdste btoy chio jraavznuomedvoasntjoep.neNj i hove pot 1
podjetij, drgav, institucij, ipdsk&tijusmdevbodmjeehaeamentategkitudh bpan;
kompetence zaposlenih ter infordaviojl §kitveorseggéeéma@nokoeecebpoebmghibeiinfirapaoad
a upravl taejganpremogeo®hjaa,j e i n konptrrioploerolila del egni kov. Prav tako anali

| agi omenjenih vhodni h podatkov dsrtu'gkbe |snntae}maEM|zlhvon nekormeuznultatezv me di

kakovostnih investicijskih odIo!F?rtled/QbijlersaJ umpdkd rmag rejna  izn nwd marbietnv eni d rpo¢
investicijsko filozofijo drugbe, Wanjid.i kW madyalvjoawmergjau ijnev epad amngrai kanz N
upr g@gwahnjjakKjrovinega skl ada Tri gl av vkzoavj, e norbil iskkel asdoid.e | Zoav asntjraa rek enj i mi in kIl ju
ul ni rezul tati upravl jani vzajemni skl adi in individual ni portfelji, pr
im ciljem, tveganju in trajnostnim preferencam, ob cilju dolgorolnih do
bvl adovanjregaempam¢l, apjra&gilme jasne komuni kaciije.

ovane koristi za delegnike vkljulujejo nadaljnje prilagajanje storitev
tov strankam, krepitev integracije trajnostnih dejavnikov ter ohranjanij
avni strokovnosti, skladnosti in transparentnosti, s |imer drugba utrju
zaupdngga upravljavca premogenj a.

Rer esi in stali-3la delegni kov SBM
anje drugbe zajema ¢girok nabor delegni kov, med katere sodijo vse fiziln
vne osebe, na katere ima drudgba neposreden ali posreden vpliv oziroma,
vojim delovanjem vplivajo na njeno poslovanje. Najpomembnej ge delegni -
upinezseawdjéiijom matranje deledgni ke.
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Tabell@Qpis sodelovanja z delegni ki

EilliJU!nl 'Skupina del egi Nalin, metoda vkl jul evan Namensodelovanja Upogtevanje staligl
Zaposleni Notranji deleg A Kariemor azvoj ni in izobrag A Razvojkulture sodelovanja A Ilndeks ORVI je v letu 2025 zn:«
del egni k) A Merjenje organizacijske vitalnosti A Nagrajevanje uspegn voljstva zaposlenih)
A Mnenjske ankete in raziskave A Osebni in poklicni razvoj A Zaposlenim so na voljo gtevili
A Interni tiskani in spletni mediji A Razvoj sistema napredovanja A Dodatno pokojninsko zavarovanj
A Interne prireditve, strokovno-i zobr ageval A Obvegl anje o pomemb A Kolektivnozavarovanje Celostna zdravstvena oskrba (CZO), v
g p o r-rekreacijski dogodki spremembah v drughbi katero je vkljulenih 88 % zapc¢
A Osebni stiki A Seznanitev s poslovno strategijo A Opravljena izobragevanja
A Elektronska pogta A Usklajevanje zasebnega in poklicnega
givljenja
A Enaka obravnava in
Poslovni part- Zunaniji del edgn A Osebnistikis skrbniki strank A Dol gorolno sodel ova A Presoje pomembnih partnerjev po trajnostnih merilih, s katerimi
nerji delegnik in up A |l zobragevanja A Zanesljivost in pra- je bilo preverjeno, ali ti sp¢
- Pogodbena trajnosti) A Delovni sestanki A Nadgradnja obstojel pravice ter okoljsko zakonodaj
prodajna mesta A Elektronska pogta in el (A Cenestoritev vajalcev izpolnjujejo zahtevana merila. 1zvaja se redna kontrola
A Telefonski pogovori ter kontrola pred sklenitvijo posla
A Korporativna spletna stran
Vlagatelji Zunanji del edgn A Osebnistikis skrbniki strank A Razumevanje potreb strank A Investicijska konferenca za vlagatelje
-Fizilne 'delegnik in up A Zaznavanje pritogb in pcA Inovativnost finan| A izvedeni spletni dogodki (webi
- Pravne osebe trajnosti) A Elektronska pogta tev ostali dogodki za vlagatelje
- Institucionalni A Fizilna pogta A Jasni pogoji poslovanja A Redno spremljanje merjenja NPS in mehkih komentarjev (na
vlagatelji A Telefonski pogovori A Zasebnost in varnost osebnih podatkov meselnem nivoju)
A Mnenjske ankete in raziskave A Kakovostni finan]ni
A Korporativna spletna stran A Finanlna pismenost
A Spletna mesta, blogiine-novi | ni ki A Digitalni nalini po
A Drugbena omregj a spletna predstavitev ponudbe
A Mobilna in spletna aplikacije A Strogkovna ulinkovi-
A Trgenjsko komuniciranje
Dobavitelji Zunanji delegn A Razpisi in natel|aji A Dol gorolno sodel ova A Presoje pomembnih partneriev po trajnostnih merilih, s katerimi
delegnik in up A Delovnisestanki A Zanesljivost in pra’ je bilo preverjeno, ali ti spt
trajnost) A Elektronska pogta in el (A Nadgradnja obstojel pravice ter okoljsko zakonodaj
A Telefonski pogovori A Dobavni roki, cene storitev in blaga vajalcev izpolnjujejo zahtevana merila. 1zvaja se redna kontrola
A Presoja dobaviteljev po aktivnostih v zvezi s traj- A Dobava okolju prija ter kontrola pred sklenitvijo posla
nostnim poslovanjem A Brezpapirno poslovanj
Drugbe in Zunanji deledgn A Analiza in izbor nalogb A Upravijanjeindoseganje sprejemljivega A Oblikovanje ciljev na ravni t1
v katere investi- delegnik in up nostnih meril nivoja tveganij vV na nal ogb v okviru Politike odgo\
ramo trajnosti) A Spremljanje finan|lnih i1 A Podpora dolgorol ni nal ogb v drgave in drugbe z vi
zunanjih analiz donosnosti naloghb lje oziroma drugbo ter neustre
A Spremljanje javno dosto|A Spodbujanje znigeva A Oblikovanje ciljev na ravni t1
dajateljev (finanlna in vpliva na drugbo in portfeljev v okviru Politike odgovornega investiranja (zasledova-
A Aktivno uveljavljanje | nje ciljnih vrednosti ogl jilne
na skupglinah) nosti)
A Sodelovanje z drugimi fi A Prilagajanje nalogbenih strate
A Preglednost nalogbenih odlolit
A Prilagajanje aktivnosti na poc¢

vic
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1]
H
[\

idkk@cena dvojne pomembnost.

2. Bostopek dol ol anj a pomemlsalnost

2. 4Pdmembni vplivi, tveganja in pr N

. .. FINANCNO POMEMBNO
zanost s svojo strategijo -Bh poslo
V skl opu ocene dvojne pomembnosti so bi ega-
nja in prilognosti. Ulinki, ukrepi in p nost
tegijo drugbe, procesom odlolanja, posl dr u -
gbe je popirodmajw toematski h poglavijih. =

o

V skl opu celotnega postopka ocenjevanjaé -
nani h 5 pomembnih tem s pripadajol i mi 1%
nejge teme za drugbo z vidi k®odwnejbme p@?Q
membe,-L&84tna del ooPomagsai ka, i B4kon| ni upo g $2 - Delave v vrednostni verigi
Posl ovno ravnanje. Kot pomembna tema z S
Del avci v vrednostni verigi. Nobena ter’r% [[£4 - Biotska raznovrstnost in skosistem | i ka

finan|l ne pomembnosti

| E5 - Poraba virov in krozno gospodarstvo |

| $3 - Prizadete skupnosti I

NEPOMEMBNO POMEMBNI VPLIVI

AN
7/

POMEMBNOST VPLIVOV
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V okviru ocen

Voda

sti,

e dvojne p

in morski wviri (ES
Poraba virov

ob pril a

Drugba ima vz

sta tudi

in krodgno

r ponovno
kovanem i z

postavljen

strategija dru

vaja prepoznavo pomembn
ganj e zastawlpgreinh did rcjidm
skozi uporabo scenarijs
TabeSltRRomembni voplivi
Standard VeI e T Vpliv
podpodtema
El Podnebne spremembe/ Vpliv na podnebne spre-
bl agenj e po membezodgovorniminve-
sprememb stiranjem
El Podnebne spremembe/ Negativen vpliv na pod-
bl agenj e po nebnespremembe zinve-
sprememb stiranjem v d
gave, ki niso
ali ne dosegajo ciljev na po-
drolju razogl
E1l Podnebne spremembe/ Negativen vpliv na pod-
bl agenj e po nebnespremembeizna-
sprememb slova lastnega poslovanja
S1 Lastna delovna sila/ Zagotavljanje varnih in sta-
varnost zaposlitve bilnih delovnih mest
S1 Lastna delovna sila/ Usposabljanje in razvoj

usposabljanje ter razvoj
znanj in spretnosti

znanj ter kompetenc

omembnosti so biDreu gleanej eOnieswnmeaedjlear aprj wo (ESERBo ERVgj ne
RS E3), Bi ot ska varjnovheve opds EORRE&BEL rs &B)g i n( E29{RI rEadj)

gospodar stvo (ES[RrSeLEISQVaIna Ptru dzia dwep lei w krug nfoisndn |[(rEiSR@Bo | o |
S3) opredel jene Lkroug bnae pboomevishan eo menj en a 988
spremljala te

L1 g Hgd

]0 5nju

pr

i kazujejo

port

S ezZne

pre_S(_)JaIa_v prlhodnlj ghnost '(Pr_ |Z hdvoe L,orgemsetmb,[nvoIJ
bol | peva&rsj u podatkov |h NIFOV |n rg h

j reali zacij e, p !emer je upogteval
redni proces upoiarvdrjiaegmhnitwiejgatnyrr i kadeostgia, i zododi ghmi
gbe in njen posldejndav miadaw .s iZmeort riag rmniesgoa Wirluig bcae Ir ewdintoo

ih tveganj v odvSklnadknd
elwratko in srednpprb|lnadcdgonadebj u,
ke analize in stresni

Kratek opis vpliva FEHIYED)
PIS VP Negativen vpliv

Drugba za wupravl j al Poztven vpliv

vestiranjem v drugl

tivno vpliva na podnebne spremembe in

posledil no na okol]j
Drugba za wupravl j al Negativen vpliv
drugbe in drgave, |
al i ne dosegajo cil
razogljilenja negai

nebne spremembe.

Drugba z 1 astni m p: Negativen vpliv
sno od upravljanja

zrola emisije topl:

gativno vplivajo na podnebne spre-

membe.

Stabilna, uspegna iPozitiven vpliv
jena strategija dr

tilne drugbe poziti

gotavljanju varnosti delovnih mest.

Drugba z namenski m Pozitven vpliv
ganjem v znanje in kompetence zapo-

slenih pozitivno vpliva na njihovo stro-

kovnost, opol nomol «

VOj.

h testov.

Dejanski/
Morebiten vpliv

Morebiten vpliv

Dejanski vpliv

Dejanski vpliv

Dejanski vpliv

Dejanski vpliv

Lastna dejavnost/
vrednostna veriga

Spodniji del vre-
dnostne verige

Spodniji del vre-
dnostne verige

Lastna dejavnost,
vrednostna veriga
(zgorniji in spodniji del)

Lastna dejavnost

Lastna dejavnost

tudi

Lasovno

obdobje

Skupina

povezana z vplivom

Srednj kercNarava
Dol gorol rDrugbe

Kr
Sr
Do

Kr
Sr
Do

Kr
Sr

Kr
Sr

tere dr

ljanje investira;

Vlagatelji

kdrol Narava
njkercbrugbe
orolrtere dr

ljanje investira;

Vlagatelji

kdrol Narava
njerc
orolr

k dr ol Zaposleni
njerc

k dr ol Zaposleni
njerc

del
(ti;h
in di
ugba
(ti;h
in di
ugba
(tih

s0 dk orj ti ihrowiergaan ivip | ri avzav acnjae i opscev-e Z «
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Tema/podtema/ . . . Pozitiven/ Dejanski/ Lastna dejavnost/ Lasovno Skupina del
Standard Vpliv Kratek opis vpliva . . . . . . .
podpodtema Negativen vpliv Morebiten vpliv vrednostna veriga obdobje povezana z vplivom
S2 Delavci v vrednostni Pozitiven vpliv upravljanja Dr ugba | ahko pozi tiPozitivenvpliv Morebiten vpliv Spodniji del vre- Kratkdro|Drugbe in di
verigi/delo otrok sredstev v skladu s Politko | avce v vrednostnil dnostne verige Srednj kerctere drugba
odgovornega investiranja tere investira. Z implementacijo politike Dol gor ol r ljanjeinvestira;
na delavce v vrednostnih odgovornega investiranja spodbuja Vlagatelji
verigah drugbspogtovanje |lovek:
vlaga pravic.
S4 Potrogni ki Morebiten negativen vpliv Drugba bi | ahko v | Negatven vpliv Morebiten vpliv Spodniji del vre- Sr ednj Er cVlagatelj
uporabniki/zasebnost na vlagatelje v primeru ne-  praks varstva osebnih podatkov nega- dnostne verige Dol gorol r
optimalnega varovanja tivno vplivala na vlagatelje.
osebnih podatkov
S4 Potrogni ki Zagotavljanje preglednihnin Drugba =z jasno i n | Pozitven vpliv Dejanski vpliv Spodniji del vre- Kr at k dr o] Vlagatelji
uporabniki/dostop do jasnih informacij o produktih cijo o svojih produktih in storitvah krepi dnostne verige Srednjerc
kakovostnih informacij  in storitvah zaupanje vliagatelj.
ganje napalnih odl:
vpliva na razumeval
duktov ter storitev in prispeva k bolj od-
govornemu ravnanju vlagateljev.
S4 Potrogni ki Finanl no opisDrugba pozitivno v|Pozitivenvpliv Dejanski vpliv Spodniji del vre- Kr at k dr o] Vlagatelji
uporabniki/dostop do vl agateljev i pismenost vlagatel)] dnostne verige Srednjerc
kakovostnih informacij namenskimi in nalrH1
bragevanji, |1lanki
cijskimi aktivnostmi.
S4 Potrogni ki Ozaveglanje oDrugba z akti vni m Pozitven vpliv Dejanski vpliv Spodniji del vre- Kr at k dr o] Vlagatelji
uporabniki/odgovorne odgovornosti do okolja in sti 0 trajnosti in odgovornem odnosu do dnostne verige Srednjerc
trgne praks drugbe ter od okoljaterzodgovornim upravljanjem
upravljanju ppremogenja pozitiuvi
gateljev l'je in girgo drugb:
nje pomembnosti varovanja okolja in
odgovornega r avmemnn |
G1 Poslovno ravnanje/ Dol gorolno inDrugba za kakovost |IPozitiven vpliv Dejanski vpliv Spodniji del vre- Kr at k dr o| Dobavitelji;
upravljanje odnosov z upravljanje dobaviteljskih in visoko zadovoljstvo strank sodeluje z dnostne verige Sr ednj er cPoslovni partnerji
dobavitelji odnosov razlilnimi dobavit:

nerji. Pri tem deluje transparentno in
odgovorno ter gradi
jemna partnerstva. Dobavitelje ocenjuje
po zakonskih in trajnostnih merilih, ki
vkl julujejo spogto:
ni h, |l ovekovi h pr.
nodaje.



Letno porolilo Trzal

TabedtPio me mbna

Standard Tema/podtema/
podpodtema

El Podnebne spremembe/
bl agenje
sprememb

S1 Lastna delovna sila/
fluktuacij a
podtema)

S4 Potrogni ki
uporabniki/zasebnost

G1 Poslovno ravnanje/
korporativna kultura

G1 Poslovno ravnanje/

korupcija in podkupova-

nje

aet 6o N2@235%5 me 1

veganj a

Tveganje

Tveganije iz naslova neus-
treznega upravljanja pod-

nebni h tvegan

in drgavah,
vlaga

Tveganije fluktuacije

Tveganje kibernetskega

vdora in razkritja osebnih in

zaupnih podatkov

Neskladnost poslovanja z

notranjimi akti in zunanjimi

predpisi

Notranja prevara, nepoo-

bl aglena akti
stitev zadol g

Kratek opis tveganja

Tveganje, da neustr

nih podnebnih tvega

kroekonomske ulinke
drugb in drgav, v Kk
ljanje vlaga (izdajateljih), kar negativno
vpliva na donosnost upravljanega premo-
genja in s tem na u
upravljanje.

Tveganje fluktuaci]j
konkurence na trgu
in novih prilognost

Tveganje izgube ozi
zaradi dogodkov, povezanih z informacij-
sko varnostjo, kot so vdor v sisteme, ne-

ustrezna varnost si
ganjem uporabe ralu
ali tehnologije s strani tretjih oseb za

krajo, goljufiodr ugbe al i po:

poslovnih partnerjev. Kibernetska tvega-
nja so del informacijskih tveganj, ki izha-
jajo iz uporabe elektronskih podatkov in
nji hovega prenosa,
kot so internetna in telekomunikacijska
omregij a.

Tveganje, da dr ugba Prihodnje tveganje

ne delujejo v skladu z notranjimi pravil-
niki, kodeksi ravnanja ali zakonodajnimi
zahtevami, kar | ahk
sankcije, izgubo zaupanja strank ter ne-
gativno vpliva na ugled ter poslovno in fi-
nan|l nonospedgrugbe.

Tveganje, povezano z dejanji zaposlenih,
ki vkljulujejo gol]j

postopkov, nepoobl a

stev ali opustitev
kar |l ahko povzroli
nje v delovanju ter negativno vpliva na
notranji nadzor in skladnost poslovanja.

Dejansk o/prihodnj e Lastna dejavnost/

vrednostna veriga

Dejansko tveganje Spodniji del vrednostne

Prihodnje tveganje Lastna dejavnost

Prihodnje tveganje Lastna dejavnost

Lastna dejavnost

Prihodnje tveganje Lastna dejavnost

Lasovno Skupina del e
obdobje povezana s tveganjem

Kratkoro| n«Drugbe in dr
srednjerol|li1tere drugba
dol gor ol no Vlagatelj

Srednj er ol | Zaposleni
Dol gorol no

Srednj er o] 1 Vlagatelj
Dol gorol no

Dol gor ol no Zaposleni

Dol gor ol no Zaposleni
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Tabelloomembna prilognost

Standard Tema/podtema/ Prilognost Kratek opis priIognosDejanSka/pr‘lhOdma Lastnade]avno_st/ I,_as_ovno Skupina del eg
podpodtema prilognost vrednostna veriga obdobje povezana s pr

El Podnebne spremembe/ Pr i | ognost Prilognost za drugbo, Dejanska pr Spodnjidelvrednostne Kr at koro| rDrugbe in drg
bl agenj e po prilagajanja strukture z razogljilenjem in t verige Srednjerol drugba invest
sprememb sredstev v upravljanju nemportfelja zmanjga i Dol gor ol n o Vlagatelji

podnebnim spremembam
prihodke, zniga strog
redne odhodke (npr. kazni), kar lahko vodi do
velje likvidnosti, ni
gani h kazalni kov ROE/

o))
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Vv
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O NT QO << o X
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d
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d

40pi s postopka za opredelitev testaocédmr)yevpondjae kpwomembnithehnol ogki h re
plivov, tveganj -lin prilognost.i | Rthr ugbe, prek notranjih procesov upravl|]j
) ] ] ) pogodbenim poslovnim partnerj em.
rugba je izvedla postopek opredelitve in ocenjevanja pomembnih vpllvov tve-
anj in prilognosti v skladu z zahtevanRr WCBRD jien VESSRK.i Peorsttiofpieki roxreinevpl i v an:
vojne pomembnosti je potekal po nasl edhn§rfiihgikotrearkichpredel il a dele poslovnega
i ) ) o ) . . vantne kontekste, v katerih | ahko nast:
.|dent.|f|k§C|ja v.pllyov, tveg.an.J i n pr'\}é)\gnoﬁtdkbjclemu& vudi del egni ke z upor e
.ocenj.evanje vpl i voyv,, tveganjl i n prllogdnobstlla vpogled v njihovo zaznavo najvel
.:oolsot!il)tev pragov pomembnost.i za trajnonsotsr}q,letetr%eme(vpKllth tchethe]'UjaEJ'on kpor'lnoaql
roces identifikacije vplivov, tveganj @Phehir§VY adfindstA! ij 0 b.bstevgead @ ir elpho zMraivlahg !
plivov, tveganj in prilognosti, pri | eSfli M ﬁjrsutgaorhdehrpcb'gt%%%ﬁsa Ocena pomembn
o javni ki h: razsedgnosti, obsegu, nepopra
zahteve tem, pgdteﬂnman‘;enedpothS\RS 1 AIBejlgvnlkJnlevpoosptrlavsle je upogteval izklju
prepoznane vplive drugbe na okolje in \Pli?ll eP¥dJy Kepomembnost dejanskih negativni
prepoznana tveganja in prilognost:i znogdqjaj ,ﬁéd)tC@,ﬁadeer@vdd,ﬁé\m@ndg/tegrﬁ(prjeﬁjirtuﬁiI
gbe, . _ naci ji resnost. i masteanld noRednmgti hwplei
dobre prakse porolanja v industriji, na podlagi razsegnosti, obsega in nepoj
strategijo, politike in interne akte ddajdd®ski h pozitivnih vplivov je temel]ji
ugotovitve preteklih analiz anket in pmdhmkeytanmhordedietgmiitkopoz VKil g B@u S| PV O &1
kovanij.i l astni ka (Zavarovalnica Trigl ay,i hdo.vde.g)a, nastanka. Ocena vpliva se je
rel evantne strokovne vire in napovedi.obdobja: kratkorolno (do 1 Il eta), sredri
rugba je nabor ustreznih trajnostnih t(emad ek Ipeotv)e ztaenri hs ev pjl @ vioprg g tt evveglaa j pdiin P
ognosti pripravila na osnovi vplivov, nivikigahagank ext mpir i M prgan@altni, kik)i. skonliri prezp
l julni zaposleni, katerih delovne nal ofgeek spo paomezmbinto dejvevzuijkgw. s trajnost -
i m pos| okvtainjreast Ase je izvedla ob podpori odrol'a financ.,in raluno- i
. . me btnosn tveqanj i n prllangnos1t.| se j
odstva. Postopek oblikovanja nabor a trai t ' em er’- povezani _VIJZ) ivov, - .
. . . ) . : st %stanka finanl nih ulinkKowv i.n, nji
vegan,i] in prilognosti je potekal v obl" I kom ndaC|_je del avnic 1'n 1 ndividual
o . S | asovna, obdob,ja:. kratkorolno (do 1 1 et :
el a, ob sodel ovarmjny azk iz umbeenjoi mie sstlreadkd® 0 "Kor korg, Ki élh ri - ) )
. . rolnaol?naInSl lreat2)u | Kaotn ocene tveganj in
or Elva opska svetovalna skupi nBFRAGrmdunovodsko po_ro!a}<nje
. . . . e . Hodlag| seqgtevka Javq k(%v I¢
umevanje dejavnosti, identifikacija vpllvovy tve%ane{ I n é) ognos i é
. . . ganj . V pripr vooeneflnanlne pom mbr
cena in dololitev pomembnost:i )
ni ki, upogtevani pa epo zmialnii mv pltiveig,a nk ii
postopku priprave ocene dvojne pomembmomwsazujsej d.il i upogtevani vsi kl jul ni
el edgodkdobaviteljev v zgornjem delu verige, delegnikov, ki sodel ujejo pri
zvajanju kljulnih aktivnosti drugbe, do konlnih strank v spodnjem delu vre-

nostne vertmgae.veanriegamodrugbeiadjemamlaakeéj ulne faze
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Pri opredel itvi pragov za dololitev i m Jevaln
|l estvice so sodelovale del ovne skuplnenz bl%@ i ?‘Q\Jn%stnl I%pp sodelo
vanju s podroljem financ 1in ra!unOVOdStZ’.aSVﬂ_oga upravnlh, pOSlOVOanh in
Drugba je dololila |lestvice za posameznfao mem@ipiirag d h ogreangeo ve p Z & Vorpir md e Ipiotselvo y o d
membnosti wvplivov, tveganj in priIognosdligal?]roimtpmdjjeetbjié,a 4 peorr atbf ¢ mao SO h b e\
l estvica od 1 do 5, ki omogol a razvrgla&bpa\(,qqla\)/glfo Wanj in prilognost:i gl
na njihovostpomemdbgoza pomembnost vpliva |je i olen pri oceni 3 _

ali vel, medtem ko je prag za finanlno Dlotiehfh niond dn\’qt'do']'olse'StperrT1 WRodgnljlianija
soko in srednje visoko. poslovanje drugbe, nadzorni svet pa je

nadmard depoaBeestapradwmeadzorsnveegtaaugbe, v

Pri identifikaciji pomembnih tveganj segg| PKWid Uz Pt PV ANie PSRN €2 d VPjiineo Wwiome mb;
nost. ni O presojala tveganj a, Ki izhajjaé'rpl é\aznp“oksrleopvon"en?pdreeljuetlieht nzeagaObproarVo”!aiVIaa”

Pposamez

[
n

nja na drugiah pad&golj phes®ja v prvem | etu porolanja za drugbo ni
I

t
S
ih trajnostnih tem in | ahko nehé’rgearP|OVozrrLPdHé°|rP° rgePrP|mzedTbb|njaskt €@ uk t |
r
e

bila re vantna. Drugba ima sprejeto Politiko raznoliko:

upogtevanju razl il nPiohd rvoibdniekjojvi roapzi nso |Piokl
Seznam podatkovni h tol k, K i i zhaj apjoo iZirprergeenezgaé<°inz°\pé‘jjaenanU’jéeraVzlirjiut! e IVzj a\
gl avj uPrd a®oBbd@t kovne tol ke, ki izhJajajo iz druge zakonodaje EU

Postopki odlolanja in notranje kontrol ebls@NiophRd®el§ einh , "dERZYNTNtGEL%E Ho&!t % pikBaio%k
njevanja dvojne pomembnosti pa je potr dZd |%heiudpYymysat Bir udybld hea: phrie®dN ioi phofddiog Y 0ad |
financ in ralunovodstva. podrobneje predstavigoegnloawj d elt.nle.m ppoadd
drudgbe in organi z acniajvsekdae nsot rvu kptougrl aa vdj ruu ¢
organi h drugbe Splogni podatki drugbe).
nega spola v |l etu 2025 v organih wupravl
|l eg neodvisnih |l anov6ha®hzoVYnegadzeveil
gbe niso zastopani predstavni ki zapos|
del avcev in sindikata na nivoju drugbe.
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Organi vodenja in nadzor a Komi sije in posvetovalna tel esa
Nadzorni svet drugbe deluje skladno s Poso\zoovrnnlekr%_um _Soveteq prladz gnoevgeam deeltua plond;
. . . s revi zij. a i, si Komi si @,
svojo funkcijo opravlja tako, da v okV|ruadsI Alihnprrlesﬁo&nosstkledjovmla{a ravlna\
drugbe, vkljulno z njenim trajnostnim rgazvo em, njpegovo gekladno Z c1okalno
zakonodajmomnupriasvlej anja s trajnostnim B{eleganjemgdr/ugbegaKlnubnuprraavnq ad r kg b eg,:
dokumenti oziroma aktivnosti, ki jih pré¢gldevn ed oarsag b & uudgpr cesvram, ¢ ddjiorlignat darrrdaji n &«d § iul no
nava nadzorni svet drugbe, so: |l ovne naloge s e povezujejo s trajnostni
Aletno porolilo drugbe za wupravlijanje ugaraV| pg ) | i kl?rloe\prlmégijasse aJaVTDaV‘

. . S , ovanje ter t or 1 Tuvparna vIOszalnrJouma
glav vzajemni skl adi in druga porolila, _za a} a J.e sli)la no z zakonodaj_o
_ i . o _ s‘sprem Javo i h obravnavo 7zvajJanj'a op!
oziroma pravihkiatocerrgamijzeacpirjies,t opil a drugba, potrebna nji hova
obravnava s strani nadzornega sveta, Drugba ima vzpostavljeno tudi Skupino :
Aporolila o pomembnih aktivnostih v sklndkwmorogareil na Sikjupilk el Izandtrway nlostter iklotj e
podal soglasje nadzorni svet, iz |lanov vseh poslovnih podrolij drugl
Aporolila o doseganju kljulnih kazalni kav ttrragjnmaed tiigwadparaganzdvzonjenne |aekitui,vnost i
Aporolila o izvajanju strategije drugbevzaed ovmrd awl jianjieg obwrdaglew,al hio sd omgadvezuj e
aktivnosti, povezane s trajnostjo.
Za pomo|, svetovanje, koordinacijo si st
Uprava zastopa drugbo in upravlja njenonjdenmvinmo @prsd wlvjaar jee sraamolsitloninto nal ;mga i me
|l astno odgovornost. Pristojnosti za odlodeamng euprnawe sz a ptarng jen a setr. nkRad a nl adell eorvaa n

uprave urejata Poslovnik o delu uprave dwetSu sitre nk ampirsivjl § np ernaadnebonren egdi ah 0ss w eatij am ocd €
vanjem dr ugdreugblprjaev aambasador trajnostheogdiaeranesina za dosego ciljev trajnos
usmerj a, spremlja ter nadzoruje aktivnomsddt piodrsokridi pPZd drzgraardiazngd di jsd rkadleddii jha
povezani h s trajnostjo. KI'julne odgovorvodsrtdghin Ak tv Zp@Pssttd v IUjpe iV eu sVt rZzev2rzil o gt

nostnimi prizadevanji so: izvajajo skl adno z doIoIiIi notranjih i
Asprejem strategije drugbe ob sogktasju néjosfeg at sve pII|VnIh A eegvapﬁl A
Avzpostavitev sistema trajnostnega del 0 vVan 8(Jr'oumgakpel,a Porolanje I seznanjanJ
Apriprava | etnega porolila drugbe, Aredn|h sejah uprave in nadzornega sve
Asprejem letnega porolila Krovnega skl &dma TKdlgd @ivi w z®ad onnd r rse&kd & dii n v ens tdir ruagri jha .
porolil, za katera je odgovorna skladno z zakonodajo oziroma pravili organi -
zacije, h katerim je pristopila drugba,

Adruge aktivnosti, ki so potrebne za ulinkovito delovanje sistema upravljanja

s trajnostnim delovanjem drughbe.
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VI oga in odgovormnupavl padjol|l s$sjtpweganj i, Relliitiikad nprpegjidmkjov dol ol a, da so variab
nost mi ganjem strategkih ciljev drugbe, ki vkl
Drugba ima vzpostavljen celovit sistem WATOHY K jpeo_s_steqsptkaivhljuepnraavilzjaﬂcrlijkas,”elgd"ntd(edla
postopkov, ki temelji nianmmldlejlu!tujrehvse(r%%fp%‘@%rémlhuéaﬂi'jl0)’ medtem ko nadzorni sv
ter vse posl(madcreo pm ejcepseylusah o, vpodpoglé/{?‘[bab"”'_de' prejemkov !Iar)ovMeutpc_sdm/Ieo
Upravljanj eistteuwre ggamgjoit)avl ja varno, u!irglid\?it”@girﬁ!ﬁéélﬂﬂétHPﬁavgkpéugbe' ki vel
dno izvajanje storitev ter vkljuluje tuddql%!par_ani'/el_rj'alna?le'o_nl/bk‘r?'\’/toel\/r,e'tlf‘e@ezﬁé_‘%gldﬁa‘?'_‘?l bl g1
povezani h s trajnostnim poslovanjem. Vi3l &l ijliniihy Pora€pl o8sMKeOVi Sifg udooos_gérﬁevzadioh drPd
droljih so odgovorintvajapanjsekpadsleownni h agkric?%tnosvt‘ﬁllﬁh' M% p% s\riedi ki trajnostnega d
dno obvladovanje vplivov, tveganij i n prprI@Jgenrﬁks.t|prn@d5pepdjr{|0|¢a Ui g rjalj amev iup UPv é Ve
nje se izvaja na ravni poslovni h proces|ogga/mis Kil mddid gzo v drt red siti M1 P r@abvsd d gid rf 0p1b 01 Py
blastilih in podpisovanju séestBmavnbhbi Rpjid R 8P 9RNPIEALCA i mi rezul tati. Drugba pt
Podrolje upravljanja tvegani opredelju1eererIZolzqkaorborB?dl%W@%J”ﬁ"%%'%Q?@Oﬁag%?%Q/‘}%
nje tveganj, strategiji upravljanja s tW&lgiahghkt paosltl'tlaeapn“ql F(E’tv%lgoavn%_’]'hl,epolr\/e
trajnostjo. Podrolje se osredotola na c_(eqpoR/QCfQ)) utp‘erravrla)ar‘aneE:g(X/f’p'lipvoo(v,""q've%parneilqt
| ognonsatnienzom i zbolj ganja spremljave in 2&8&OKPCPyeld@NOVe ¥OJAEANYE | €gZ@§Hiovan tako,
_ _ _ ' _ _ planskih ciljev, wulinkovito upravljanje
Podrolje Bkl pdgpskta@awnwadgoruje in zagotavHJJea, Sk aaptnosF}a podpira dolgorolno stabi
regulatornim okvirjem. Spremlija, prepoznava in redno ocenjuje tveganja za
skl adnost in integriteto, vkljulno s tvik¥galnjtjatigynes eC'IolvezZuaj epjoosasmepz(pcprd”osélﬂvtn
St sIovnlm nalrtom drugbe in metodologiijo
bili med kvalitativnimi cilji vkl juleni
Notranja revizija kot neodvisna in Orgarf"cjsztan?éhﬁokphl<9i!Iejn@vfj“@kfﬂzi@alre?dfd) B Cedl
ustreznost, wulinkovitost in celovitost %iisztpelnha!’ankiahr oVsknlojvun!ithepIta‘jdi!Ipaondarq.]!pjreavte
sti ter podaja priporolila za izboljgave.
_ ) _ ) 2.513java 0 skrbnem regledu GOV
2.5VRl julitev s trajnostnostjo povezane uspegnost.] V SI steme
Drugba zaradi svoje velikosti in narav:«
spodbud-3GOV . . .
vzpostavljenega celovitega sistema skr/|
Dol ol anje ciljev, ocenjevanje uspegnostjielijn BN sd egno Pjr €t ®iMKtowu zZiap 0Bt §BhB@aich jp |
vkljulno s | lani organov vodenja in nadgd@dpodd®rskd UOd dHO EZERRjSes 8iNrh Brta BnbBEPReP 8 P
naravo del a, ureja Politika prejemkov. gZrdPIsdEdij & PPprseddloj thjar ayoe glred |1aj tSi0 vy
tisti, ki | jaehrk os vzo ji izlv rgeokmlinast i | in odgopypineshh BROPPEEedAO|] Yv@Hi; povezane s |
vaj o na izpostavljenost tvegamjgamepiy iesugrjawd jtadih W rEkMOidred i @b s temlejl d hr eploesy anvtnri
tveganja, povezanmogl avwdrgheanj em in ske zahteve, upogteva temeljne pravice
obravnava morebitna tveganja, povezana

Znana.
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Drugba preuluje mognosbiramnmdmphipgthema k dgPkooppoal nost vsebine, glede na zahteve p
nemu predgl eapwgtracvamghionodaj ni h zahtev nas psadraon|if wpoddmejlijm ral unovodstva, VvV SO0«
nostnega porol anj aatienr sgkashincedyrau tphr ppagtl reedb njaki, ki so sodel oval: pri pripravi

) . . . . APrlprava Porolila o trajnostnosti | e
2.5Upravlijanje tveganj in notranje 59In urloelng é)toervqllﬂgjrsaosq OT\/FIQ‘JpOdrolja
nostnosi#i GOV ranja podatkov, strokovnih uskl ajevan
Drugba ima za upravljanje tveganj in not@g@hpvhjRBharbBKoyYgatisk) mEpmlsge| dwviztkr i
sistem upravl pagjavsetitegdpi polbjpangjavsetdeyabkSRS.
kar pomeni, da nadzorni mehanizmi in uphdealpampe ZapetHavktveasktapgnroestndPopoko
| anje temeljijo na enakih nalelih kot siktkfm Aaotrahppatrenatiropreal edabhalae @b
| anje. Drugba tveganja povezana s trajnoSt@éamigbkal asekleaddonbogsetkij,ujkeo n snit Bipe Ry @ <
nava na indnvidualni ra s finanlnim porolanjem
Vsebinski wvidiki trajnostnih razkriti] l\fotrobravna jO IVeOkaii rsuO ssies izvequlpe
s trajnostni m dprliovlaemmmesrm pa abjlbeeg| ena oseb SSé')_-
del uje pri uskl aj evanj u pPossamezmiah sttrraOJkrnoPsntgnl ngn i . '
podrolja seoyibdkypiri stojnost:i odgovorna 2z_a5p5||nrta|v|oeysesbpirne;jk'elnepozd@tuprav|jan
kov in razkritij s podrolja trajnostnegnaiﬁo%laodveapvn)je.MDR

Odgovornost za koordinacijo priprave inpmmediodd!wigjkw| Bikd aggojstti gunanj ega traj-
nostnega porolanja, enako kot za finanl|lnhno porolanje, je dodel'ena podrolju fi
. : I:?rug Y S \Vo%Ii € m q(slqvnem el u in st
nanc in ralunovodstva. Podrol|lje zagotav ga 5% 1 Va d*n k 6{‘1 tgvaml
ESRS, wuskl aj endosskti ni rian] dnonvaon| ni mi podatklratvenravar%tegralw|J0 tu.rg Jendsetrnao v prgag aon j
. . o . olﬁ I j. s .k dbrug enem upravl javskem |
nostnih informacij v celovit sistem poro anja_
vantni mi zakonodajnlml zaht evami i N me (
Za namen priprave tega porolila so se IOSOdee\,Qande W ZdPsSd @avd ji e nd ihl jpPedVs t10rPKjorVe g €24V g
dli ge naslednji postopki wupravljanja tgredathii druPwd.r amdiiiht ikl td Pil o |Va jPP Vetzraaiti

rolanjem o trajnosti: | ju trajnosti in se vkl jjuel udreygobev. vsak:

A Okvir tveganj in k ont reovla njiemi mop|londor opbonvi gnzba np @2d @zt & kta za dol o]l eno pomembno trajno
kovnimi tolkami, zato so kot odgovornipoZamelizinRhat e maarskliihl & tgonddsamédf ;his B Ob&slteigt
podrolju financ in ralunovodstva, Vv sqggal qvampbeld xynaninim potniak kv iirakive i
identificirali odgosebneaosdbe aalic shypkePcaveedddabregledujejo in posodabl j

~kov, potrebnih za posamezno zahtevano jmoddtkkwong tlosltk@.ri doseganjou isztvraajtaengke

AVsebino za posameéphéoppeavkoadal jevanjsphrRmilpPraavialj veggm i stojna oseba.

v el identificiranih zaposlenih. Tolnost in popolnost pripravljene informacij
se je zagotovila s lpontmeolhega stapasil edrgage qdi ne-
posrednega vodj e.
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TabelllKl julne notranje politike, povezane s posameznimi trajnostnimi temami
Naziv politike ESRS in tema Opis kljulnih vsebin Obseg uporabe politike Odgovornost za izvajanje Dostopnost
Politika trajnostnega poslovanja ESRS2, E1, S4 Politika trajnostnega posl ovanj i Veljaza celotno poslovanje Uprava drugbe Politika trajnostnega
poslovanju, upravljanje okoljskidrugbe in vse poslovanja
trajnostnega poslovanja in metoi
Opredeljuje povezavo s Politiko odgovornega investiranja, trajnostne
cilje, zmanj gevanje ogljilnega
darske rasti, skrb za zaposl ene
tudi povezave med tveganiji glede trajnosti in variabilnimi prejemki
zaposlenih.
Politika odgovornega investira- El, S2, S4 Politika odgovornega investir anj Veljazaupravljanjevzajem- Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
nja postopkov in procesov na podroljnih skladov in nji akti na intranetu
stebri teh procesov so: i ntegr a: litkeindividualnega upravlja- Korporativna spletna
skih dejavni kov v i nveasntjiecizjnsikjee nja premogenj a stran
gativnega vpliva na okolje in di
ljuje tudi Metodologijo za ocenjevanje, merjenje in spremljanje okolj-
skih in drugbenih znalilnosti t:
skladno s SFDR.
Politika za ugotavljanje in pre- El, S2,S4 Opredeljuje identifikacijo, i z b i Veljazaizvajanje storitev in-  Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
dnostno razvrgl ¢ gkodljivih vplivov (PAIl) na tr aj dividualnega upravljanja pre- nji akti na intranetu
gkodl jivih vplin\ kov ter porolanje strankam in jimogenja oz. ko
trajnosti upravljanja premogenijnavidk&ki spodlgbene politike
trajnostne zna
dno z 8. I 1 ena
Politika sodelovanja El, S2,S4 Politika sodelovanja dol ol a obl i Velazaupravljanje vzajem-  Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
korporativnem upravljanju izdajinih skladov in nji akti na intranetu
|l astnigki deleg v izdajatelju t «primerihtudipriizvajanju Korporativna spletna
pravila in ukrepe za redno spremljanje in analizo izdajateljev, informi-  storitev gospodarjenja s fi- stran
ranje izdajateljev in uveljavljanje glasovalnih pravic v izdajateljih, ter nan| nimi instr
ukrepe za obvladovanje morebitnih nasprotij interesov.
Pravilnik o delovnih razmerjih S1 Pravilnik podrobneje ureja vpr a Veljazavse zaposlene. Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
drughbi glede na veljavno zakonoi nji akti na intranetu
Politika raznolikosti S1,54 Politika raznolikosti opr edel j uj Veljazaupravo, nadzorni Uprava drugbe Interno - modul Notra-
razlilnih vidikov raznolikosti 'svet, direktor nji akti na intranetu
zornega sveta, wuprave, direkt or jvsezaposlene. Korporativna spletna
gbi, opredeljuje enako obaialvine,v stran
izvajanja in porolanje o dosege]
Politika razvoja zaposlenih S1 Ureja sistem razvoja zaposlenih: mentorstvo, letni razvojni pogovori, Velja za vse zaposlene. Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
kompetenl!| ni model i, razvoj vodi]j nji akti na intranetu
Politika ravnanj Sl Dol ol a postopke in pravila za i Velazaidentificirane Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
spektivnimi in mladimi perspek- kadrov, sistem razvoja, nasledstva, coaching in spremljanje razvoja. kljulne in per nji akti na intranetu
tivnimi sodelavci delavce.
Pravilnik o organizaciji in siste- S1 Dol ol a in opredeljuje organi zaci Velazavse zaposlene. Poslovna funkcija Interno - modul Notra-

mizaciji delovnih mest posamezna organizacijska, delovna in druga pravila, ki pripomorejo

k ulinkovitejgi organizaciiji del

nji akti na intranetu
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delovnem mestu. Osnovni namen izdelave notranje organizacije in
sistemizacije je ulinkovito in |
jalca in njegovih poslovnih funkcij.

Pravilnik o nagrajevanju zapo- S1 Dol ol a merila za wugotavljanj e d:t Velazavsezaposleneziz- Poslovna funkcija Interno - modul Notra-

slenih iz naslova delovne uspe- drugbi, z izjemo |l anov uprave. jemo |l anov up nji akti na intranetu

gnost.i

Politika zasebnosti S4 Dol ol a nalela obdel ave osebni h | Vellazavse obdelave oseb- Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
posamezni kov, varnostne ukr epe i nihpodatkov (stranke, zapo- nji akti na intranetu

sleni, ostali uporabniki). Korporativha spletna
stran

Kodeks Skupine Triglav S4,G1 Opredel juje etilna nalela Skupi I Veljazavse zaposlenein Uprava drugbe Interno - modul Notra-
tako, da se ohranja dobro ime, krepi zaupanje v blagovno znamko in  druge osebe, ki delujejo v nji akti na intranetu
zagotavlja uspegno, dobi]l konosniimenu drugb Sk Korporativna spletna
z zalrtanimi cilji, posupiaenTsglav.o m. glav. stran Zavarovalnice
Vzpostavlja enotne poslovne in Triglav
standarde ravnanja, po katerih se zgledujejo vsi zaposleni. Je vodilo
pri vpraganjih, ki se pojavljaj:u

jemanju pravi h o dteer prigragidrugihDarangh |
aktov drugb Skupine Triglav, ki
deksa.

Krovna varnostna politika S4 Namen Krovne varnostne politike je zagotoviti nemoteno in varno Velja za vse zaposlene. Poslovna funkcija Interno - modul Notra-
poslovanje drugbe ter zmanjgati nji akti na intranetu
del ovanja informacijskih sistem
Cilj Politike je tako zagotoviti
maci jske varnosti na nalin, da
A neprekinjeno izvajanje kljuln
A zavarovanje informaci|j pred n
A zagotavljanje zaupnosti, inte
informacij;

A preprelevanje razkritja infor

A vzpostavitev, vzdrgevanje in g
poslovanja;

A izvajanje izobragevanj in ozayv
varnosti in neprekinjenem poslovanju;

A belegenje, porolanje, analizir
nostnih incidentov in sumov nanje;

A izvajanje rednih ocen tveganj

A zagotavljanje skladnosti z regulatornimi zahtevami.

ey ™ =

-

Politika prejemkov ESRS 2 S politiko prejemkov drugba urejVelja za | | an e Poslovnafunkcia Interno - modul Notra-
ki jih zaposlenim s posebno naravo dela ter drugim osebam, za ka- nadzornega sveta in zapo- nji akti na intranetu
tere je tako opredeljeno s to p: Slenesposebnonaravodela Korporativna spletna
: stran

upravileni v zvezi s wtgdroi.t vami

Politika obvladovanja korupcij- Gl Opredeljuje bistvene elemente sistema obvladovanja korupcijskih Velja za vse zaposlene. Uprava drugbe Interno - modul Notra-
skih tveganj Skupine Triglav tveganj s ciljem ulinkovitega pi nji akti na intranetu
ravnanj in vzpostavlja postopek
rov,
ki lahko pomenijo tveganje korupcije, ter zaposlene zavezuje
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Politika upravljanja z operativ- Gl
nimi tveganiji

Pravilnik o pooblastilih in podpi- ESRS 2, G1
sovanju

Pravilnik o organizaciji sistema ESRS 2, G1
notranjih kontrol

Pravilnik o obravnavanju notra- Gl

njih prevar in |

Skupine Triglav

Pravilnik o podeljevanju spon- Gl

zorstev in donacij

Pravilnik o sistS406G1
krgitvah

Pravilnik o rege¢G1l
izvensodnem r eqg¢

Pravilnik o postopanju zaposle- Gl

nih in drugih zavezancev v
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k aktivnemu ravnanju.

S to politiko se ureja in opredeljuje upravljanje z operativnimi tvega-
eni v

nji, katerim
njihovem poslovanju.

so izpostavl ]

Pravilnik o pooblastilih in podpisovanju ureja pravila za zastopanje

drugbe s str
nalin izdaje
janje poobl a
Pravilnik o
organi zacijo

S tem Pravil

ani poobl agl en
in preklica
stil v drughbi

organizaciiji s
sistema notra

nikom o obravn

cev,

poobl a:

i stem

njih

avanj

deksa Skupine Triglav se opredeljuje postopek obravnave notranjih

prevar in krgitev Kodeksa Skupi
Vijo sum na notranjo prevaro al
Pravilnik dolola namene in cil]j
kriterije za podeljevanje in proces podeljevanja sponzorstev in dona-
cij ter metodologijo za merjenj
donacij.

Pravilnik vzpostavlja sistem za

ternih aktov in Kodeksa Skupine Triglav ter sumov prevar in korup-
nal i ne -nashod tel¢fan, ogebnb)j
postopek obravnave prijav, varovanje identitete prijavitelja, obdelavo

cije. Dolola
in hrambo os
ter ukrepe o
obravnavo po

Pravilnik do
strank, vklIj
o pritogbah
bl aglenca za
roke za odlo
tudi izvrgit
organom ter
trago Zdruge

Ta pravilnik

ebnih podatkov
b ugotovljenih
vralilnih ukre

|l ola temeljna
ulno z vliogityv
ter vodenjem e
obravnavo pri
|l anje ter nali
ev odlolitev,
postopek izven
nja drughb

dol ol a in

, r ok
krgi
pov t

nal el
ijo,

vi den
to@ho,
n sez
odpr a
sodne

nasprotja interesov zaposlenih in drugih zavezancev z interesi dru-

gbe,

{

slkdadov.pr av |l j

podrobnej

Velja za vse zaposlene.

Velja za vse zaposlene.

Velja za vse zaposlene.

Velja za vse zaposlene.

Vel ja za
postopke izbire in izvajanja
sponzorskih in donatorskih
partnerstev.
vse potencialne partnerje (fi-
zilne in prav
kandidirajo ali sodelujejo pri
sponzorskih ali donatorskih
projektih dru

Velja za vse zaposlene v
drugbi, |1l ane

. zornega sveta ter njegovih

komisij, zaposlene pri doba-
viteljih, samozaposlene, ne-
kdanje zaposlene, kandidate
v postopku zaposlovanja ter
druge osebe, ki pridobijo in-
formacije o k
nemokoliudr ugbe.

Vel ja za vse
ter za vse zaposlene in poo-
bl aglene oseb
sodelujejo pri sprejemu,
obravnavi in
toghb.

Velja za vse zaposlene.
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Poslovna funkcija

Poslovna funkcija
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primeru zaznanega nasprotja in-
teresov

Navodilo za obravnavo zahtev S4
posameznikov

Navodila o izvajanju nabave Gl
osnovnih sredstev, storitev in
potrognega matert

Nalrt upravljanj sS4
dogodki, incidenti ter neprekinje-
nega poslovanja

Nalrt neprekinje¢ELS4

Izjava o varnosti z oceno tvega- S1
nja

Nalrt za wupravl jEl
Krovnega sklada Triglav vza-
jemni sklad

Nalrt o upravlje¢El
opravljanju storitev gospodarje-
nja s finanlni mi
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dol gnost razkritja dejanskega
pravil a, postopke ter ukrepe z
tja interesov zaposlenih in dr

To navodil

(o]

dol ol a odgovornost

obravnavanjem zahtev posameznikov, ki jih skladno z Uredbo

2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta o varstvu posameznikov

pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov

ter o
upravl jave
Navodil o p
mezni kov t
skl adno z

s podrolja

Navodil a d
sredstev,
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upravljanj
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d
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vel javni

Zakon o varnosti

Ureja postopke oziroma metode za ugotavljanje tveganj, merjenje
oziroma ocenjevanje tveganj, obvladovanje tveganj in spremljanje
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instrumenti.
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cijo), merjenje oziroma ocenjevanje, obvladovanje in spremljanje tve-
ganj v okviru sektorja individualnega upravljanjapr e mogenj a.

Velja za vse posameznike,
katerih osebne podatke dru-
gba obdeluje Kk
ali pogodbeni obdelovalec,

ter za vse zaposlene in od-
govorna podr ol

Poslovna funkcija

- sodelujejo pri obravnavi za-

htev.

Velja za vse zaposlene. Poslovna funkcija

Velja za vse zaposlene. Poslovna funkcija

Velja za vse zaposlene. Poslovna funkcija

Velja za vse zaposlene. Poslovna funkcija

Velja za upravljanje vzajem-  Poslovna funkcija
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2.@k0|jSki vidik upog.tevf'sljotakoT?zi!natv-eganja k.O.t.'[l
rabl jeni naslednji podnebni scenariiji,
2. 6Pddnebne sp(EBRBRBbLEL) nega sistema (angl. Network for greeni:H
2.6.Qpils postopkov za opredelitev terAdacoéjn2@\9%EEB9_Ip'omEéerﬂbonV\f hZAC) podnebne.p
podnebjem povezanih vplivov, -Lyeganj r?tﬁrZQFS‘onve%”tjielzt SE7it21|0?27O()0meJ' segrevany e
se osege 0 etu
Drugba ima z namenom celovitega upravlJﬁggﬂagggﬁﬁbﬁigh\éal'\éﬁvl tbggggjedi?r%rnis
|l ognosti vzpostavljene postopke za vse ra\\;glde.vgeggoFtePg ébgehafgsbgpgio E)S{nre
l' jijo na kombinaciij.i kvantitativnih kazalsgigrkgillainjzazgggnb Rcmékggobggléirgllte\r/ig
kovni h vitraotvi vimi Kkvparleéesoj . Vzpostavljen uphroadvaljavskl okvir trajnostnega '
poslovanja (-EPRSBn2si €60¥m uprpawyll ja&n,jea 1ls &NS%F‘B%MSO dol ol eni prispevki (angl
podpogUmrvg wl j anj)e psa tnvaedgaalnjjnij e omogol| at a, ngant?jen(\)/plljrigéhiIté/r?gaﬁolitike dr gav e
nja in prilognostin, sploe/mIZJaaquosprp@ldtmejbasenoerji%lo!aer\wlisrée%rog%—“vedejo do segrev’anj
nizacijskih viog in namenskega kol egij a. ’

nimi tveganji
Drugba kot wupravljavec premogenja na dej avenhkenpopdokebni hespargqembCupténa pol i

predvsem posredno, preko nalogbenega proteke, embkivjeutbkptegegdnubmpljaov ras
kapitalske tokove v drugbe in drgave. Nakagpenbl pynoes8 Achapaféegnpms hdplbaema dn
model a drugbe tew zsenalzovgaheanivmis kpaoaldi t i k danRiazpdrroodou kjteonv sivre ts t(oarnig-l . Fragmented wo
tev ter sprejetih politik na podrolju odgnebonegagl oibaebhdbraejpakliajepoavijdgaye
tveganji. delno (80 %), kar ob segrevanju za 2,
V primerjavi z vplivi, tveganj.i i n prilobﬁgg?ﬂﬂf”l RI P?ngajo iz nalogbenih
produktov in storitev, je pomembnost vaqvoa\‘/\/rf' 9% r’hjeg%laporgloﬁl %‘1%1 edgrahgq)eleha
podnebne spremembe manjga, a jih drugbaLVOeravtVeagkanj gtpe I pgrlo tc ni "’ﬁ zZnot
in spremldnabvij esn povezani h vplivov, tveganjg"’\nj'B?(prll%%qﬁe%s(?’l." dpo g)avtjeer Lfbm‘reaw

ni mi postopki povezanlml Z opisani mi d «
V okviru spodnjega dela vrednostne verigegyZmidj & etl &g nd kiegifmil driet nd iviavidch@iB s M) k't i
katere se vlaga, drugba izvaja identifixag{ag® dapki(\e®y. tveganj in prilognosti
podl agi ogljilnega odtisa oziroma ogljilne intenzivnosti nalogbenih portfelije
pri pr avdlrjueynbo sitni drgavzkaogtgahbdovgospodglpénte\'/“gnofzs érqgké'f'c'ran'h vplivov, tve
vplive, tveganja in pr|Iogncssatmclemjdervwgﬂ)raga\/vova auterzevedbeVIargoace ocenjuje glec
dvojne pomembnosti, in ne za namen prlpvrpalv'ev nnaq gpqre%londo qnao N9 S\/t ppoodrntefbelj(
ni h sprememb, izves:llpaomm!djioo&cemrjiaazvﬁaqanqleesﬁng?§Qeummtramdqlaa@a za nalog ene‘usmer_
dene v kratkorolnem, srednjerolnem in doJIgodroollgnoerOIIna'shovtheerTg%erdobF]” ko|t09nOStI
opredelpjognd@vy.RaZ2kritja v zvezi s posebﬂpﬂnzokg Sfeﬁnarzhpanja konceptualnih m
(ESRS 22V BoPpravl jeni scenarijski analizP°93t§8Vv5e |l asovne horizonte
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Na ravni zgornjega in osrednjega del a vReldengp sz arzen avreirh gree gsaet ipwrmehlmbwmplsitv oow ei-n  t
njuje smiselno podobno, a v povezavi z poagintiitwmdes wplliiwea inm griinlamg md s tpio,l okgiajj,i |
tveganje doseganja strategkih ciljev drRaqlbiet itkea d&dgaduvcervn eogpa eidre § setnier anrajgan,j einrm s:
Zza prevzemanje tveganj nostnimklpmeis:talmjem portfelja. Pril ognos
. . . . . . n ti reho jej. Y r h =z ni.:
Skl adno z izvedeni mi anal i zami drugba v OSSV_OJ PT&% ddn st i avgeejlogl pdr ugbba avia 'ne
. . . . . o trajnostnlml‘ poslovnl mi. model drgeaval
gativne vplive in tveganja, ki jih povezulte Zt nal gb mi Vokdt uh%bekl n drg € )
. . . . . na i er eja n srl ij iprein evin i
ustreznim upravljanjem podnebnphveﬂegahjsster nedosegajafvg 9189 jin S _
. o . . . srreds,tva so zato usmerj na v spodbuj anj
prehodom v nizkoogl pikemosgpamodabstga 1 ,|n 2 znotr,aj op.e ) !

. . . . . N i boqu jejO oko/d j.ssko ul inkowvitg:
rativne dejavnosti drugbe. Vsi zaznani edg |vn|t vipd 1'vi! se odragajo Y prlspev
o . . n na vV_e an a :
akumul aci je toplogrednih plinov v ozral . eka s'k'o%Y vJsa |l asovna obdobja nega

tivno vpliva k prispevku kogvleatamlirrmmbpoqaagvrlevanju in z njim p
kot so ekstremni vremenski dogodki, dvig morske gladine in druge posledice
podnebni h sprememb, ki se pojavljajo vzdolg celotne vrednostne verige drughbe.
Tabellza Vb kViEAdu
Vpliv Vrednostna veriga Lasovno obdobj e
Zgornjldell L_astna Spodnjldel_vrednostne Kratkor Srednje Dol gor
vrednostne verige dejavnost verige
Vpliv na podnebne spremembe z odgovornim investiranjem Morebiten pozitiven vpliv X X X
Negativen vpliv na podnebne spri
in drgave, ki niso i mplementir al Dejanskinegativen vpliv X X X X
razogljilenja
\l:l:r?jztivenvpliv na podnebne spremembe iz naslova lastnega poslo- Dejanski negativen vpliv . . x x N x
Tabell3@veganjskl opu E1
Tveganje Vrednostna veriga Lasovno obdobj e
Zgorniji del_ L_astna Spodnjidel_vrednostne Kratkor Srednje Dolgor
vrednostne verige dejavnost verige

Tveganje iz naslova neustreznega upravljanja podnebnih tveganj pri
drugbah in drgavah, v katere se

Dejansko tveganje
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Tabell4®r i | oynoksltopu E1

Prilognost Vrednostna veriga Lasovno obdobj e
Zgomii del Last Spodniji del vrednost .
vredngoosrtr:ftlevirige deji?/r?sst poc vgri\gee rosne Kratkor Srednje Dolgor

Razogljilenje in trajnostno presDejanska pr X X X X
2.6.Romembni vplivi, tveganja in pril éfabisza vmlinja mavd i pa@ankbpbnpeltogaj in
s strategijo in poslo®him model om (E1M&MRe preko analize ter unooorgdtﬁa/ﬁbsf(f:dln.ebnl
Drugba v vseh procesih podnebna tveganJaR'Gaellk' Soové) lJa{t&ga aIJe urpaqrfaibﬂij_!er{]d Vv
ganja in tveganja prehoda: veganostl. Uporab IJen Je bil prl'st'op ;
] ' ' ' _ _ Value at risk oz. Climate VaR), ki je r
AFizilna tveganja se prepoz-meavaalvmlsppro%rglnjqunqq(avwg@drhlt%%lj\auhiZa je bila izveden
meznih vrst sredstev, sektorski i n geq)g:re%fjselg,ianrjaav,nio,b tueprogztervaaznljiu! rbicrginjrbr\,iasntjo<
Zar adi dol gorol nega znal aja teh tvegarpjo,dnrbjbinrbq;vaetq,qeggodtnqvae, !i%s‘h\énQquiinab'osami!
mi ke in razpologtiipodati kow 1kark0|vrist0(pzoav fjiizh!dnraugtb\,aegvanr‘jaal Ontae rpati ummeme pomrl emen
gbenem procesu trenutno ge ne nasl avl jpg o &KES T HFMD vE st HBENR S K ij M driehlgcb'ter Voo
gbenimi omejitvami ali cilji na ravni pwifpaVlpio@hieth ner b3t eV -k eK! jt b ntog MY kSO shd
tovitve analiz vkljulene v prgamjokomkq a¢ult®Geh)ih yahadherih atho® pomembno 1
tudi prilognosti in bodo postopno nadglgd &WaNe nSkal. a d Mo o2 nfod ZoVp%je&dne | Sjtednn jva | N &
podrolju kakovosti in dostopnosti podgtoghoy oi hrli&K¥lugtel M uigh Z&ytha Vi krakcdglae t
je na ravni drugbe, kjer se tveganje pmemhbstogdno naslavlja preko relevantnih
kazal ni kowgda r@mg fnlopt ®amdjed j eni h s Politiko trajnostnega po-

s |
ATv
K i
de
s k
sr
ni
Ve
no

ovanj a.

eganja pre
vkl juluje
ni mo posl o
om, hidrav
edstvih bo
so zdrugl|
ze oglijiln
snost port

2.6.MalBrt za prehod za bl agitel) podne
hoda izhajajo iz prehoda Wru@dbme mhnaanevtimpalavd jenhegadarajtrva, za p
regul atorne, tehnologke,ktirg‘bnevimedrougbqraegosparvem@mbm.sk1[oajseonost
vni modeli, povezani s premaego .l ofomd inleyiamis eqya reivvain,j an anfat ni, 8 pPAec- v

l'i | nilmmilnmo nirjpeannjjeenm,i nk ia rskot ivebwiravspaamdmbah |l i mabiznta@mt veno ut eme
disi izkljuleni bodisi strnaego tgmajua kiu. meuidnidmokrtusdkeeaniadir td rsgparveej, e | kal
ive s prehodom v nizkoogljilno gospodarstvo ali nimajo jasne za-
i nevtralnosti, prebdebadbjajo povelano tveganje za dolgor

felja.
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2. 6.RoMUIi ti ke v zvezi z blagitvijo pododbhnsomsoziernoemmab oigh jpl nbapgai@anzi vnostj ¢
njem narmj)e (E1 Hkrati izkljuluje dololene dejavnosti
Drugba ima vzpostavljen okvir politifk zkaoFobsroavmraivdof)_t\/ipf’lqr\/joev,iﬁv}b%_oarne}bar_nprpermqg)%’
sti, ki izhajajo iz podnebnih sprememb Yilnl Isho ploqmlAdana & #yqmaipirfadiqng pilji ) @ 7

tve podnebni h sprememb ter podpore k prgedojdiuj wa nd Z kpPdtl d vl jnePn j9e sipP d@rr Sd VPs t n o
Politika tproasjlmosatnpeagab aktu, ki definirdajsaivstian ttfralj mossttne ya pdelce%sa- podpira |
nja, predstavlja krovni okvir za trajnotsgdgafijel OrHeamtJeemiWorFﬂoZIViOtJikdafusgoboeeloT\ﬂaerOz
nasl avlja prednostno izbrane cilje traj|ngpssttmieg;tavaa_rnalszevmodioaﬂj%qujlggaehr]iah pb&NBDhY hZ § r
prihodnje strpoggZopidBR&bjSMWR S podrol jse&mMy| aga. Nalrta za upravljanje s tveg:
podnebnih sprememb in okoljskih vidikovjggsentnefpioSirreding PPVELhdld fd ot v ZPd djnd &F2il i

podnebni ukrepi, cenovno dostopna in |ista energija ter ¢givljenje na kopnem.

Na ta nalin drugba stremi k doseganju rez@l@lkbepi nanpodrol jZu zboVeazgien§ ap pbodhé kA
ni h nsepmbe i n upravljanja pomembni h dej avmiekndv Gtirlaj nostnega tveganja, pri

|l emer se na | etni ravni opredelijo in umrtu@Emwa ov ppdrdlidwaltsukdd m kd b dud bhjiu kraizmd nd K
slovanj a. tev podnebnih sprememb ali prilagajanj
Za obvladovanje fizilnih podnebnih tvegné%r]]brljerugpol' eporta\’bqqaanjtahd'lndporl'olqunaOSNt'
Irta in upravlijanja neprekinjenega posllo®tathja028 il n kheijn&ozg) aNaglgit 8,2z agobthrag i, d ey

java naravnih nesrel in dogodkov, povez(QﬂghaYJ:L@lB&%)g silo. Vidik podnebnih spr

memb je za poaamezdel egni ke vkl julen tund ¢ ¢de dm®d stt o] & eira@addj anje ukrepov po
preko postopkov izbora in ocenjevanja ztuneadgddfbd zpa\ ad £red 2 evs dlodlatidn® ! d®rvede |l

Na podrolju identifikacije, ocenjevanjallih Wphaliiljiahg at 22195tV ew a9 RBEGENY anjya
nosti na ravni vrednostne verige povezan®Mi 8 ALGEAILR] o\Z MAT Hh@bleln®MigBj SivilesPI My
okviru produktov in storitev ima drugbadS&/pt¥ a}nelteomPoqg'tzslwsﬁz@’ggr\/@gpnggmﬂiH9@¥?|
nja, Poudgdti &wl jzanje in prednostno razvrb?%lln?'@e@ﬁaear\]/?nFﬁmg'kto'dlf"f ilvg ndy lbgl?%ponvlzvledme

na dejavnike trajnosti, Politiko sodel ov@anT®&,SIN&YBd 89 §%Ha adnY Bhs e”asmetsvte ladh | §
nega sklada Triglav vzajemni skladi in FNoamartr‘902(119;3I Ja'vll‘iaq’\lﬁaht%%eera dh‘i IKb'”rFﬁ'p”’orpkrea%m'
storitev gofsippamlrjiemij ai sstrumenti . vozil gtiri elektrilna. Poleg tega ‘

bil nokrtedvi deva stalne ukrepe za spodbu
Politika odgovornega investiranja natan(!sneerj\}aiSOpkroeIdee§ji"a{.;ﬁog'laelriinh,Vkilzjd“'dseovjaapjkaart
podnebni h dejavni kov v nalogbeni procesmeit”a,tes”bedddra{“t?at\/oezhi IStiel@lriég‘p'oétﬁjrta‘?@jﬁaﬁ\f:réi
okoljskih dejavnikov v investicijske Oddpodriatbvie’eIseokotdrbiuljrf"éqjéjrieﬁr"b@iﬂjjge@?déi?sf‘eizr%nci'ﬂtfl@ea
tivnih vplei veew m&tdkamlejm | astnigtvu. V qlkyi %Fb%%%%jjaarhjj%mzrbirgaez‘baa’bjiE}nega posl ¢
negativnega vpliva na podnebne spremembpei rdjraf‘.gblf‘rLPdHausoﬂc?d’ddjaaf‘jtuudizbﬂdavneilhanje (
vzajemnih skladov in nalogbeninh po'itiksléJiprPr\/adjéaisj;aeaerjialﬁiq%q e\h'i © 4 Y Stol ikzaozlea(’ﬂarbiel?%"j
vezani h z emisijamir toobplliokgujeednp'mrtpfleilnjoevzér{pa}ngj(,B” P@ﬂéji htnﬁd}‘iegcain)jji { poglavju o
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UKkr epi za blagenje oziroma naslavl janj et wormejmb n@ %he ovBpadl rd dvibody |, & 1@ evreggeanntj o vi ns ep rhi el | oeggni
sti znotraj nal ogbenega procesa so pove(zdanp'ogsooloheerdihhidmmbaasvztimceslteja/aividtemicjeo pPaolaibtei
odgov-orn(.eg.a |.n§/.e.st|ra.njla, Politike z.a ug eﬁlgﬁ’é énnerpgriejdenoisﬁ nmegaanZiVCraQ!vainlJoev
gl avni h glkioddy iivih hPwolpi ti ke sodel ovanj a. Predvsem prva i ma" definirane
nal ogbene cilj e, K i se neposredno navezZ poaba energie in me g a n virovaenergie 2025 P O -
sl ovnih modelov z visokim negativnim Vp||vum Nda pouUuUneplne sSpPpI eimeilnue, Luul

(6) Skupna poraba fo?llne eneiglje (MWh) 144
preko ukrepa upogtevamjeg iitakel,j Kklii tvved rjialj omezral In
proces, tako predstavlijajo ukrep spodbuP&a'r foﬁi'a”éan_éo"sﬁirsekm%”rﬁb?orr?g' cfledst™v -
|l jajo pa dejanskega bl agitvenega ukr ep a (7)Porabaizjedrskihvirov (Mwh) 0
2 6. TilBii . b | o o d b DeLeg jedrsklhhvir_ov v s!(ulpni porabi en: 0%
nanj ed4 ) E1 in komunalne odpadke biologkega izvora,
Drugba v porolevalskem obdobju ni ma doIéo?;“?\ﬁhwovpabﬁokr“Pn'aJIeﬁ*i’ Rl méerdojliveinh ed Bli | ao
sovno opredeljenih ciljev v zvezi z a% jO podnebninh sprememb ai.i priiaga
. . . . . . . . 10) Poraba lastno proizvedene nefosilne obnovljive energije. (MWh) . 34
njem nanj e, K i bi i zhajali iz potrjeneg?ll)S'Eu!.tb“b zla b!a(ﬂ!)tev bodnebnih spremem

. . upna poraba obnovljive energije

(Pogl a¥ jIESRS 2:-1 GOBPV (i zr al kohvaataavrstic 8 do 10) 125

Ne glede na to drudgba spremlja ulinkovi Oo!swovighyvipy viskgpn porgpiletergig ) ozi roma v okv4#% u t

opredeljenih ukrepov, kjer se v okviru Kﬂ%iffkupn@FiOfflbaeenefguer(PéV\ih)nostnega posl ovanja vygako
Gizr a; kpthvagaavrstic G‘n

l etno na novo opredeld@ in formalno potrdi i jul ne Lal...r\c posi ovanja, s kat
rimi se sopmweabal ak ppdsameznemu cilju trajnostnega razvoja Zdruge-
nih narodov in naslavlja tudi identifi cBnerm®i jpsokie mibmtee NvZpilVinast tnae glahdlaa din et
nosti. Sp.remljava doseganja kazalni kov EPrOJgelJ(a r_peolllze\}apjalorleJ vrPostoll,a ks|k| odnkol £
vzpostavljeno strukanja oppbogledasita (n poriole i se skladno z Deleglrano ur e o
ESRS)E1L aprila 2022 gtejejo kot sektor z veliki
Nadmg jso v okviru nalogbenega procesa za storitve in produkte ogredeljene

. . . . . . . .6.|3I’l8t0 misi,j.e TGP =546 % 1 Dt er
tudi ciljne vrednosti pri kazal ni ki h, ki so posredno  ali neposre povezani

identificiranimi vplGrei zat kegasjainkien poigliafgndlstn o0gljilnega odtisa sta vkljul
Viu.6l( E1 -1 R@atkerih ambicije iz naslova t¢EfFPeP°s§8! 8Pt &PPejolprM3pavpgppnakezoapsoesd ug,
tiki odgovornega investiranja. Spremlja%&aMiuskitlajeh®bstSehotR%'al inleie | hbt, T & Jp& iR
meru odstopavwp) ajsskd adno z vzpostavljer?‘daH’iiéreé’rHiejZdzjlodchgltd)-V je bila izbrana trq

| anja in komuniciranja lolila leto

5 6. Romab . , , , ) Bruto emlsije obsega 1 in 2 so izralun:
' -woffaba energij)e 1 homegantca Vi gglejreq éeenergije in predstavl!ljajo cel ¢
Skupna poraba energije v drugbi v letu 2025 je znagala 269 MWh. Fosilni viri

predstavljajo najwe| meddemegpo obnewvtei vb4viri energije
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drugba ustvarila v navedeni h obsegi h v Zeo | pdternehre opdrodljan|j & o kd midsui jza metdnml-o0 g 1
rodnimi standardi odbitki za ponore al ime&mbnmpejnka ck §tcakgi@amikjree pih® né mosiujpe® gz retana
Ogljilni odtis drugbe za leto 2025 je p:}eddrsotblneijne :arr:]:‘szpror’ga(:lljza(ﬁb.relel-.dl)Sl,t(a\WdI(jgetm@eIf\
ogljilni odtis drugbe vFeopsegohad:ljskEmzpagaCt op t CO

Obseg 1gajle 28 4iCO obselgp.2 B®BEMr@Oi stlmgu 12a0|giua!unavanje emi sij t opiC@r eodorsiehg ap |

odtis obsjlga5FF zGdd tega oFRseg dDbB@gt 2033so0o bili uporabl jeni |rpa iemnirdentpiordar ik.i |,

t Cho . dobl jeni na podlagi prejel'ueii'ddk)Jm'ent'azi

Tab ell68 K u ) . ) ralznlllh p o pISOV sﬁan %l kil ometrov

pne emisije obsegov 1, 2 in skupne mi je toplogre n i nov

(TGP) EmISIjSkI faktorji so prldobljeni iz m
membnej ga med njimi je spletna stran bl

Skupne emisije obsegov 1, 2 in skupne emisije toplogrednih plinov (TGP) 2025 Securit y and Net Zer 0), K i t e pOd at ke J

Obseg 1 emisij toplogrednih plinov (TGP) ogl jil nega aondstkias a nz amebdrniatr odna podj et | a

Skupne bruto emisije obsega 1 (tCOFe) 20 zagotavljajo metodologko dosledne in gi

Obseg 2 emisij toplogrednih plinov (TGP) dejavnost.i ter so primerni tudi Zza upol

Skupne bruto emisije obsega 2 na osnovi lokacijske metode (tCOFe) 55 cifilne nacional ne padaadeettme wiprog.abZ2g a§

Skupne bruto emisije obsegaF)2 na osnovi tr 33 cifike za goriva) wuporabljamo Znalilne

Skupne emisije toplogrednih plinov (TGP) torje (Agencije RS za okolje (ARSO) [ I

Skupne emisije toplogrednih plinov (na osnovi lokacijske metode) (tCO Fe) 75 gijo (MOPE)) kot nacionalno refemencda :

Skupne emisije toplogrednih plirmgv (na osr 53 el ektriko v Sloveniiji uporabljamo fakt
stitucij, vkljulno s faktoriji I nstitut
torje, ki odragajo slovenski el ektroen

Pregled emisij obsega 1 in 2 l oglbsepnosti. Spletne strani oziroma b

Ogl jilni odtis drugbe zajema vse neposrseklh Tlak:)poorsjreevdneneml |eJOSt6}<Vk ZH’]&eJ anjzor‘

uporabe goriv, naprav in energije v druggbl ter Iomo a® % el i G €S Vg

ogljilni odtis. Na tej podlagi | ahko drugeb uqanzovqgott splramlja, nadzorule i n

| rtuj e nadealzjanjpeo sutkorpenpo zmanj gevanje emisij v prihodnjih obdobjih.

Emi sije obsega 1 zajemajo neposredne emisije, ki jih povzroli drugba neposre-

dno z dejavnost mi Jakeidsjtiahv Inaad zporreudjvesem porabo goriva za

slugbene avtomobil e. jEmmipogree dbes egmi i jzea,j ekma i zhaj aj o iz

porabe kupljene elektri] ne 8Ihedprjepdes,t apva-r e, t opl ote in hlajenja.

l'ja predvsem porabo kupljene elektrilne energije in vode za ogrevanje.

Opis metodologije za izralun ogljilnega odtisa

l zralun ogljilnega odtisa drugbe je pripravljen na podlagi zahtev mednaro-

dnega Protokol a GHG.
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Intenzivnost toplogrednih plinov na podilrasgtirmmdmttpvr'hsoodkvovlettEe.ZQIt?z‘Brazmraeglajlie 12 g

, idobl enl reko onudni k a, odat
I ntenzivnost emisij toplogrednih pIinov se dglol raz erje rﬁed skupnlrﬁl en

sijami toplogrednih pIFélnszivvalenagenimini*abonmlarh@@klf,lnanC|ranih emi sij TGP dr u ¢

i zeepaimi v milijonih evrov. V letu 2025 gojskupnejemiskijapdadntaop!|l a@rhd dkrviaimi p IUirreaw e
drgone, |lurzarme gnpio niert gadlie Sk loni LCODI ent a, neot or apzrkirhiotdjkiih, pwveerkhbhja frapnbath st
pa 44 milijonov evrov. Na tej podlagi jeiietdGPi dnogtaemiasiujprtacwplj @aqr ednizhr agluinmn
zn@l a 1, 2Ee kiwinvadCnta na milijon evrov pr,lhod

ancklrane efmisenet T&@PveEednost nal ogbe
Ta kazalri,aiako«nehimrglouvigboestp'ridroubvladovanjujoaKoIV]ksllqluH nwplzi -got ovino (EVIC) 1

skupt

vov poslovanja, saj emisije neposredno POV ezu trenus,[tnvoarjredn Sptoslqvnl rper_eds
zul tat om. .

za upravljaingeajadelugbi del nic ali obvez

Tabell7Razmerje intenzivnosti toplogrednizh gpoltionvoivn oT GFEVI C), odr aga c enljoktansot nvirgekdin

tal, dolg ter razpologljiva denarna sre

Razmerje intenzivnosti toplogrednih plinov (TGP) 2025 obs ega 1 (n eposr edne emi si J e) obs ega 2

Skupne emisije TGP (v tonah ekvivalenta COy): 53 ter obsega 3 (OSt al e postr edne emi si J e,
Neto prihodki (mio EUR): 44 . . . .

_ : Emi sije TGP obsega 1 predstavljajo nepoc¢

Intenzivnost TGP (tCO Fe/mio EUR): 1,21 . . . L

pod neposrednim nadzorom drughb. Emi sij ¢

Financirane emisije emi sije, ki izhajajo iz porabe kupl jen:t

jenja. EPmioshisjeeg al B, ki predstavljajo na
Financirane emisije toplogrednih plinoveniTsGPj), ZKdj ¢ majag ay sve i s tnaall 0 gppo sdrr eudirbee  ez1
upravljanje v drugbe prek lastnigkih indrpwg.etnigkih dolgnigkih finanl|nih

Tabell8ci nancirane emisiije

Povpr e EmisijeTGP Del eg oc ¢ Emisije TGP Del eg oc ¢ Emisije TGP npeﬁir! e?niq Emisije TGP Del eg oc¢
Vrsta investicije vrednost (tCORe) i emisij TGP i (tCORe) i emisij TGP (tCORe) i Jsi' TGP i (tCORe) T emisij TGP i
v EUR Obseg 1 Obseg 1 Obseg 2 Obseg 2 Obseg 3 (J)bseg 3 Obseg1+2+3 Obsegl1+2+3
Lastnigke nalogbe 1.741.183.587 5.987 1,99 % 5.432 3,54% 153.272 99,75 % 163.693 99,75 %
Podjetnigke dol gni g 174.214.323 8.874 0,93 % 1.387 4,3 % 43.029 99,85 % 54.841 99,8 %
gL 0 tnigke in podjet 445397010 14.858 1,90 % 6.819 3,61 % 196.306 99,76 % 218.495 99,75 %
Opombe:
Ocenjene emisije TGP so emisije TGP, ki niso porol ane s s tocemjavanjedponadjdlastnd netodoledijo. ocenj ene s strani ponudn
Do razlik med vrednostjo kazalnika Emisije TGP (tCOFe) - Obseg 1 + 2 + 3 in vsoto vrednosti posameznih kazalnikov (Emisije TGP (tCOFe) - Obseg 1, Emisije TGP (tCOFe) - Obseg 2 in Emisije TGP (tCOFe) - Obseg 3)
prihaja zaradi | asovnega zamika med podatkovni mi t olFek-®Dbseg 1pnrEmisiji¥B3PI(tCOFs aJb sseeg p2o roobljaanvil jpaoj doa tskpir oztai Eonbi sriajzek

Emisije TGP (tCOFe) - Obseg 1 in Emisije TGP (tCOFe) - Obseg 2 dvakrat letno, podatki za Emisije TGP (tCOFe)-Obseg 3 pa | etrtletno.
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2. 6EPD taksonomij a krogno gospodarstvo, (5) preprelevanje
Leta 2020 je Evropska unija (EU) sprejelarSUtrVeodbo (OEr\.Jr)anZJOaZerIESSbZI OEtvsrkoepsk zgnaovr31
parl amenta in sveta o vzpostavituvi 0 k v i Traak szoan osnpi oj dab ug Ua ndj oel otlraa jsnporsetjneinil jniavleo gibn tt
spremembi Uredbe (EU) 2019/ 2088 (v nadarijlervaa nmeur:i |Ua epbrbeastdajPee pneadmakrsevje o thiej ay ho st
s katero je elzipmistrassgulaattiewini okvir za peppopidbuyaojpritspéewajsonkhveajr enemu okol ]
l ogb. Namenjena je izboljganju pregl ednsocsjtii na ag mdlsa quii hs peaczikfriiltnijh ztae hurdiell reighe ni
na finan|lnih trgih in druga podjetja. vaj o k vsaj enemu od ripest ipmm mkeo Ipjosvkzirto | «
Taksonomi ja EU predstavlja standard|2|rga:§0d Re OSptaelp'o nRa & rgnrjnlac'oIkJ_oEfrjnisksoet_'rza\felJ
nostnih dejavnosti. EU je s tem namenomuop peq ,' sd{ao Oqugrﬁ§gmlfgri;|_?%kvgt$he
cer: (1) blagitev podnebnih sprememb, 05n0m| JIoalgajanje pojdanjeqonzlam Osporejmsemo- traj
bam, (3) trajvmasttrveo rvaoldanitheri n mor ski h virov, (4) prehod na

Standardni obrazec za razkritje, zahYevano po |l enu 8 Uredbe (EU) 2020/852
Zunanje podatke o usklajenosti zagotavlja MSCI, izral ufni pa se izvajajo po me
Tabell9EU taksonomij a

Kazalnik 2025 % Kazalnik 2025 v mio EUR

S0 povezane z njimi, glede na vrednost skupnih sredstev, ki usmerjene v financiranje gospodarskih dejavnosti,

S ] ] . . ; usklajenih s taksonomijo, ali so povezane z njimi, z :

jih zajema kljulni, kazaasi &«dopg Na podlagi na o oo L ~Na podlagi n

nalogbe v podjetja osnovna sredstva 2,.97% naslednjimi utegmi za ni onasredstva 70.748.541 EUR

Odstotek sredstev, ki jih zajema kljulni kaz Denarna vrednost sredstev Ki jih za

Cadf‘f;szz ’S‘ﬁ'b.oglt(’tee(s"“p”' znesek upravljanit 920 spegnosti. Brez naloghb v drgavne su 2379.672115EUR
ar gz ‘.J ' Zajetost:

Zajeti del eg:

S G YqUe Wa W VYT YO YNRT ¢ WT 1J LT 2RV HOH 1 0dR S &0 1368 YTt YEOYImROR WO q | ¢ URa
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TabeloEU taksonbmdpana dopolnilna razkritja: ragpéeé@modteiv i
a dopolnilna razkritja: raz|lenDeleg Dodatna dopolnilna r a:
osti 2025 i menovalca kljulnega |
ek izvedenih finan|lnih instrume Vrednost v denarnih z1
! . ) P . 0,00 % L ,
l'julni kazal ni k uspegnosti nih instrumentov:
izpostavljenosti do finan|nih i Vrednost izpostavl jenc
|l ena 19a in 29a Direktive 2013 nanlnih podjetij iz EI
i kazalnik uspegnosti |llena 19a in 29a Direl
inanlna podjetja 1,90 % Za nefinanlna podjet]j ¢
an|lna podjetja 0,00 % Za finan|lna podjetja
izpostavljenosti do finan|nih i Vredn_ost |z_pos_t_av!jen(

. . . nanlnih podjetij iz di
ne veljata |lena 19a in 29a Di . .
kljulni kazalnik uspegnost ne veljata |lena 19a |
’ 2013/34/EU:
inanlna podjetja 53,39 % Za nefinanlna podjet]j ¢
anlna podjetja 13,32 % Za finanlna podjetja
izpostavljenosti do finan| nih i Vrednost izpostavljenc
29a Direktive 2013/ 34/ EU, v sk nanlnih podjetiij, za |
pegnosti 29a Direktive 2013/34/EU:
inanlna podjetja 19,88 % Za nefinanlna podjet]j ¢
an|lna podjetja 7,10 % Za finan|lna podjetja
izpostavljenosti do drugih nascg Vrednost izpostavljenosti do drugih nasprotnih
BEs ; ; ' > F 4,41 % )
ki jih zajema kljulni kazalnik strank in sredstev
st vseh nalogb, s katerimi se f Napodlagiprihodkov:87,71% Vrednost vseh naloghb,

sprejemljive za taksonomijo, glede na vrednost skupnih sredstev, ki jih zajema

Za nef
Za fin
Del eg
19a in
ni k us
Za nef
Za fin
Del eg
stvih,
Vredno
kljuln
Vredno

dnost

i kazal ni k

st vseh

skupnih

nal oghb, s

sredstev,

uspegnosti

kateri
sprejemljive za taksonomijo, vendar niso usklajene s taksonomijo, glede na vre-

ki

i

i h

mi se f

zaj ema

Na podl agi nal¢c
sredstva: 87,16 %

Na podlagi prihodkov: 10,04 %
Na podl agi nal c
sredstva: 9,55 %

gospodarske dejavnosti, ki so nesprejemljive
za taksonomijo:

Vrednost vseh naloghb,
gospodarske dejavnosti, ki so sprejemljive za

taksonomijo, vendar niso usklajene s taksono-
mijo

56

menovalca k|l julnega

v EUR
2025

0 EUR

45.306.230 EUR

0 EUR

1.270.410.462 EUR

316.933.039 EUR

473.055.750 EUR

169.043.512 EUR

1.049.231 EUR

Na podlagi prihodkov: 2.087.155.367 EUR
Na podl agi nal ogb v
2.074.031.532 EUR

Na podlagi prihodkov: 238.867.047 EUR
Na podlagi naloghb v
227.216.396 EUR
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TabelliEU t aksooodmitjnaaze dopol nilna razkritja: razl|ll enitev gtevca kljulnega kazal

Del eg Dodatna dopolnilna ra: v EUR

Dodatna dopol nil na rgazekkdigt jlanegazkazal il 2025 gtewdg ul nega kazal nik 2025

Vrednost izpostavljenosti, usklajenih s tak-

Del eg i o j e ajenih

zpostavl nosti, us kil S a k sonomiio do finanlnit
jetij, za katera veljata |lena 19a in 29 S et JZl’:l Katera veli:
jih zajema kIl julni kazal ni k uspegnosti ] e ! ) I

rektive 2013/34/EU:
Za nefinan|lna podjetja: Za nefinanlna podjet] ¢
Na podlagi prihodkov 1,64 % Na podlagi prihodkov 38.969.731 EUR
Na podl agi nalogb v osnovna sredstva 2,66 % Na podlagi nalogb v oc¢ 63.258.389 EUR
Za finan|lna podjetja: Za finanlna podjetja:
Na podlagi prihodkov 0,29 % Na podlagi prihodkov 7.016.832 EUR
Na podl agi nal ogb v osnovna sredstva 0,32 % Na podl agi nalogb v oc¢ 7.575.208 EUR
Deleg izpostavljenosti uskl ajenih s tak Vreq_nostizpostgvljenosti, gsklajenih_stakso-
v skupnih sredstvih ki’ iih zajema kIjul nomijo, do drugih nasprotnih strank in sred-
’ stev:

Na podlagi prihodkov 0,00 % Na podlagi prihodkov 0 EUR

Na podl agi nal ogb v osnovna sredstva 0,00 % Na podl agi nal ogb v oc¢ 0 EUR



Nal ogbe

Podatek ni na voljo

Podatek ni na voljo
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Tabe2l2EU t ak s oRaozmiljeanti t ev gtevca kljulnega kazalnika uspegnosti glede na okol j
Razl|l |l enitev gtevca kljulnega kazalnika uspegnos % Prehodne dejavnosti: A % Omogol itvene dej
Dejavnosti, usklajene s taksonomijo
Bl agitev podnebnih sprememb Prihodki 1,74 % 0,03 % 1,13 %
Nal ogbe v osnov 2,83 % 0,10 % 1,70 %
Prilagajanje podnebnim spremembam Prihodki 0,00 % / 0,00 %
Nal ogbe v osnov 0,00 % / 0,00 %
Trajnostna raba ter varstvo vodnih in morskih virov Prihodki Podatek ni na voljo / Podatek ni na voljo
Nal ogbe v osnov Podatek ni na voljo / Podatek ni na voljo
Prehod na krogno gospodarstvo Prihodki Podatek ni na voljo / Podatek ni na voljo
Nal ogbe v osnov Podatek ni na voljo / Podatek ni na voljo
Preprelevanje in nadzorovanje on Prihodki Podatek ni na voljo / Podatek ni na voljo
Nal ogbe v osnov Podatek ni na voljo / Podatek ni na voljo
Varstvo in ohranjanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov Prihodki Podatek ni na voljo / Podatek ni na voljo
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2 rugbeni vidik spodbuja in omogola zdravo in varno del
obli ke dela ter razvija storitve s pozi
2. 7LA4stna del(BSRa&1EI kot tako.
2. 7.Romembni vplivi, tveganja in pril dgfkV%irnu pdardnga,d@l ovna. sila je drugb
nost s strategijo in pos3d)ovnim modelo?nn?splorgeBnM)no tveganje za pri hwstnroszapo ki
V obseg razkritja v skladu z ESRS 2 so kaJuJIenl VSi zaposleni, na katere dru
gba | ahko pomembno vpliva. Zaposl eni soDrvugpItranjbe' ipdean/tiilfoirrrai rzaalpao sr ees:lie &zrmj an ep 0 M«
dol olen | as, poleg tega pa drugba | ahko. sodelu él poslenimi za doIoIe
. . . ! . - : varnos z lplmglbatz/er{asno, stabilno

| as, gtudentsiodien azvicnian jVipnii v i na zaposl ene 'so tesdno dH'OV K
strategijo in poslovnim modelom drugbe, k?rtg_ﬁ?%b JlraFda”HOg _80?81898‘%|V§{3%,|| SE
razvuosjtu &kzommplet enc, vodstvenih veglin in Zc‘éﬁéj@ﬁltje\f"i‘/rejmat%?z'otd'g\f)?/'?)’rnde anski va|\
del ovanju zaposl eni h. @am@@atpz@m@zhbwwefhﬁpékﬁgsﬁsy kratkoro}nem in srednjer
posabljanje in razvoj znanj kljulni dejaYAPRFAQLIBALGn] &h) B aKYRUUPBAIN LS pY Isag
vosti storitev in odpornosti poslovnega Fh%H@FQpIK/?Fhanb%ehaF¥9hjEOU‘PQEBnSkPPG
sti, ki pozitivno vplivajo na izmpm&dmtna&v—mﬁlﬁ_ﬂf]@b ‘sBdEﬁﬁ@Eb,fﬁwéH‘HﬂrE@powe”'h
lja raznolik nabor izobragevanj in razvofKkl/RBmpdekgerolnodkoaglkerenl| nos
Tabe3®omembna vpliva v sklopu S1
Vpliv Vrednostna veriga Lasovno obdobj e

Zgornji del Lastna Spodnji del .

vrednostne verige dejavnost vrednostne verige Kratkoro Srednjer Dol gorol
Zagotavljanje varnih in stabilnih delovnih mest Dejanski pozitiven vpliv X X X
Usposabljanje in razvoj znanj ter kompetenc Dejanski pozitiven vpliv X X X
Tabeld4a Tveganje v sklopu S1
Tveganje Vrednostna veriga Lasovno obdobj e

Zgornji del vre- Lastna Spodnji del vre- .

dnostne verige dejavnost dnostne verige Kratkoro Srednjer Dol gorol

Tveganije fluktuacije

Prihodnje tveganje X X
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Tveganje ft4darkadiiacngreag| ajol e konkurenceinadtuge deébefeki pdekbaepravl!jajo na |
nega povpragevanja po specifilnih kadrithe melsjtiajjma na eggpmg teo warnvjed alnleo vfd kudkvt iuha cq rj
zaposlenih v prihodnje. To Il ahko vplivauslkl &kjoenne naimedma powka mtviam) ag @ mit zadbd il jmed ts2
znanj i n doednattreov okbardeemmvski h procesov vdowvedMeemnmalromemei mrdahgaacije dela in Or
rolnem obdobju. Gre torej za dejansko sirredrngzv ajo trdmldigzminwdilmja:l\mraaegdlnncj)ezakonodaj
\ ) ) i i . kami. in javno zakonodajo_ Je repove(
Drugba ne izvaja dejavnosti, pri kateri_h  b.i b.st ai t egande Prd nevg deI
i ) ) z |7ju m|, agotovljen smpog anj
dela otrok in ne zaposluje mladoletnikov_ ter. ne s c1ue| z dr ava I é n’lqol
Ki bi bil del i K . K nava in varnl I vn| pgd I ozI ak/at}]
DI :3 dl Ia oprede Jena. ot .VISO Ro tvbelgail(neavgzlnajLpoin obD 'sdo engJu tevelg,aanj' rﬁloereblt
rug ea.ves ovne procese.lz.vaja v epu PR ¥ r}vlra]ml negat vunlhvvpljiavvonvo a2 "7 a
konodajo ter mednarodni mi smer ni cami
D © b | . di L del PranI Ilnlk o] e_IovnllhOI razmerjlilhl, Pkolitil
rugba ;apos uj e ty [ starejge el avce ,ing gaenjaavcpaon%erfwbnnvoa_drins_opset\)aojo k'zaaotteagvol
ter zanje zagotavlja pogoje dela v skladu, z konéjda.J.o i TENVAd R pr||.aagod|3ve d,
. . . . vd_ b|. nj’ i mi rudba ur ej podr ol j i
l ovni h mest, kjer je to potrebno in spre Oa mor ebitna dodatha twveganj a K i b
| h K d i iviad q ) | D i K ie r,nle_aaklh molg_nos_th, sﬂogtovanj
ahko wvpdjiiviadwo nadravje ali varnost. fugav.Pﬁsgge{e%zspaaﬁgdhsaa d&f8inega ol
pin drugba trenutno ne zaposluje. . . ) _
menja preprelevanju tveganj pri del u, :

Na podlagi notranjih ocen tveganj dr ugbma U rVekilujtthloujnt! & aizmh dsudo giol s¢eibs aho trsdk ampd;j Iznja r
zaposlenih, ki bi bile izpostavljene veStjahu no epealngwun q kokite!, | &.a zkin zsamd sols& mMiom

i zpostavljenih delavcev, pri katerih selinveghng ap wlbttajvh.avajo v skladu z ustre
nt mi ukrepisiin pred Politika razvoja zaposlenih in Politik:
2. 7.RoRitike v zvezi z M3dstno deIovnomgf"fi'blm'(splerSpekt'V”'m' sodel aveci Eomeml
Drugba ustvarja delovno okolje, v katerpen} s e Jza Jouslter rdazbvrooji)ozlnua[nljé |nsoomp|e_t
S . . . . et ne r a vourmehwmgzmll\ad)km ,, kompetenl ne pr
soko motivirani in aktivno vkljuleni v doseaga.n e t'er soo I ovanj e c.l jdEV d,r
. . . Coy ern i ekst rna.lzobraqéhvanja ruqba
Upravljanje delovne sile v drughbi temellgl na .zagot ayv .Jana{u v.arn I,.n s.tab,l ni
. . L ni_in ~osebni’ rdzvoj zaposlenih ter |
l ovni h nogsut ,znraanzjv i n kompetenc ter skrbi a idl’ane. d?bro pol j e
. udaf e namenj amo udi T adyamo wadoitjn,o <«
zapos!l eni h. .
denja in dolgorolno konkuren|nost orgal
Za doseganje navedenih ciljev drughba izvad'.a aktivnosti na vse.h kljulnih podro
. . . C . Drdghba upralvlj.ah tveganij, e Fuktuac.i Je
l jih, ki vkljulujejo razvoj 1in napredovanée zapos/l eni , zagposlova nJ g, ust eznl.
. . h el,ovni h "mest , "v post .Jenl
novi h sodelavcev, skrb za zdravje in dobr qutée ter. zagotav rh nd r4&sno oep
del jeni h dgleovvnninh uddognkovito upravljanjel (fp UVS$ |ghno|cic'rt<;ctsorvZ omogolanjem | |
’ s% ugli)a namenkarupravhjaoti kljul nij
Drugba ima vzpostavljene politike, ki uoe\ ath)r pokdrr o g re  zzaa plossK loavjaenyj aan j ev kQ g kul| incot
varnostjo in zdravjem pri delu, enakostS§koypivrkd jTurliegvlaanyj,e ns, |pirnvefre skiroenpail nziangl orvaozl vj
jem in usklajevanjem poklicnega ter zasebnega ¢givljenja. Zasnovane so tako,

da veljajoslzanese drp®bi in se smiselno uporabljajo tudi za Qgtudent e
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l ni ku o organizaciij. in sistemiz@rcu dha dsed ogvind vha mjeess t| Isov eokpa widhe | g reenvei o ad |
nosti, pogoji dela in mognost.i nraipz readwo, v akng dar, o vksakri hz approoscl eesno vm ionmovgzopl cas t a \
redvidljivost in oblutek varnostnastPjreavan mnikmme npargirjag vees aknrj qui tzeaw.o sM seanki ah
dpeel gonvonset iusur ej a si stem nagrajevanparien demél pni hapagoepahj eno zaupnos:
razvoju kompetenc, gel eni h vedekrgitteev daldiat meg &trieypni hmou p lviawad \j os e pirz \pet
n zadovoljstvo zaposlenih. prava nepravilnosti, preprelevanje pon

zaposlenih pripomore h kakovosti? dpl@ogp@pipazgrislocuger]oosvtajnjzea FagMet no
nc upravlja s strategkim ”alrtOVdaenll§vcé9z\9°Jz"‘\‘7ei(z)6}drz°Vvd|”| \klljyg@ h znanj

l' janjem formalnih in neformalnih |zo|br|a evands enl poodniwaeuﬂwbanrl'dn ul voaav'e}d'a
i in jngewedamjegapriabowdov. Ob tem drujgéngﬁjloﬁ mBEPrpH v I|vov F{cer\dtjve
krepi organizacijsko kulturo, L S PL d Uéa sorﬁ Iovan q n.j do Ikg
¢ K . . | h zapdslen kaJuI p] € k prOJektnlh [
rokovni razvoj zaposlenih. ni kacijskih kanalov, kvartalnih srel| anj

i ma vzpostavljene postopke za zadomavapkeaje OQapPhgani zagi géKavikd ipni, &Kdl
preprelevanje nezgod na delovnemzZ@a@9otsd e nkih K lejdel udjeejoov niizhy ap caong jee \p,r edvkerne

ukrepov, usposabljanj in rednega Nd @r dml jpaOrzjnad Viavne gaa nnje h aProi| z Md &k eZ & b faivin@aw ¢
g er alis\kan mi naci je, spodbujanje rizhopi Rbbsdpbi ntaamlkieg lvadp ogd midi@i webs skupin
anljivih skupin, pri |l emer vkljulléednnje pomeni ustvarjanje enakih mogno
zapo§lene ter prgpre!evanje |zkIJDuIe\{)anjorgpaonszlazrperzanlnh gsn%(aunpj'nkvavrtoaklv rusrt(
drughla& oz adotaywnlajvad e seh kandldatov a_ zanp sl itev _in apo .
. zvaj|]a @ rdenge Zzaidmaonj.ishowai . zapmoaeVie np
ne glede na osebne okoligline, ko (% ngr.odngq t,,. .rasa al'i, etni,dno r ek
) i nalr Za dz ol’j ganj e deI_ovnl_h paodoj ev.
I no ali socialno poreklo, spol, staro§t zdr,avstveno stanj e, val.ldnos
pT ‘avog trendov omenj nfith ' merdi e,
prilanje, drSLpgpllmsokaJssﬂear]jeenosltlanstvo v ndir katu, premo-
stanje ali druge osebne okoli gl ioney, SEVp4SekJ afldnizevekirawmo zakopodaj 9. pNa
ake obravnave se dosledno uresnilyujie Wyhvseh) fagah cberllosvt NePia Kaam@w\/q,]an
pri_zapgslpvanju,inalprr&@iwannl!n,, j%bspla'bﬁwé'rﬂ@hyh' rilognost i v VI 2
prejemkih iz delovnega razmerj a, el.ovni h olgolmlh delovne§n |l asu ter od
. . navedenil Jukrepov 1
pogodbe o zaposlituvi
Podrolje pravnih in splodgnih zadev redi

ima vzpostavljene postopke za prempra£Jlejva nglej, u|pd £ PtOZN@EAMjnd 6 K dt oPptraa vi-| u |l
rebitnih primerov neposredne al iddlosvridin emed ts kird rmi fnaaXyijjea wikkrld pid W 2o d «
mehanizmi za prijavo in zaglitot gaPpjosdientithy Bdienj pireigidooydntolsmii P osil ediip- 7 ¢
radi uvelPavéhmajmoporavost je napepheRedseaIdf{ bRVIYaniaivojnih pogovorov,

skupin, vkljulno z zaposlenimi v Ia&djernaotse\)rpé)gsatidé|na’stiazrvgaejv§kkagraereopzuast&lr.(

vajanjem teh ukrepov drugba aktivno oozr|t5p\F kvdjlsitv"(nia\/ujItaié"mjk“s\p"irklé&d;ulj!.dJjnoj!iehgoav
vnega okolja, ki S p 0 ddbtuij alrraszmmgtld<\oe‘srtjeed1mke mo gno '

stojanstva vseh zaposl enih.
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Med najpomembnejge ukrepe sodijo struktdalialaanmj eu,v aij zamg jea njne mem tsoprse mloj, a mjbe k a ¢

segna interna in eksterna izobragevanj as ke owicthalnmgag s tria,z vkorj atvkoidhs tasrekna th ikmo nrpaezv o j
tenc, | etni razvojni razgovori ter udelciglbjai mlmdukr e&pmid rtoevmevl jsikjl o prua pd eojga msrikai Hr
gl av I nternat iadrealy Buirmgeasnd zAci ji Zavarvdvaadlonwarggaaeljroidgbiuajs/a ndj.ed .poZzzi ti vni h vplivo:
mobil nostjo znotraj Skupine Triglav in ustreznimi finanlnimi ter nefinan]| ni mi

mul acijami drugba dodatno zmanjguje tveganje " ®liukpP@atijé&aiPP SkbrPePplin st a®iPHES (
l ovne sile. Drugba po sagbontoa vplojzaonrjnw svta rnra@tean@ezév ! eta 2025 je bilo v drugbi 89
nega okolja, kamor sodijo obvezna usposSa®tifangrai, el vspaleinh, ppreiglleadmert ese |szt-t

java o varnost.i z oceno tveganj a. spremenila in ostaja uravnotegena. Pov¢
Kadar se pojavi dejanski negativen vaigv?(S)nilaziz:aﬁpaoksgmewneeggaanFecqsal Gkaaur:fJ andrzuaaobe'l Kar
. . pacitet po por aljnje
nih, drugba uvede popravne ukrepe, kot 0 dtk tno r{aznoabgajgev Je'pocsolaecnhe' nvg ||0\
prilagoditev organizacije dela, pri | em |HnJ<rOVitOSt spremqja skozi nadaljn
razgovore infioponacatiree IPozitivne vplive dr ughba podbu1a Z razvojem
kompetenc, vkljulevanjem v projektno deRm®dateki dejzZaamosltendii,h kSe omforgad aij ® rkaarg t-¢
er ni napredek. in sicer po spolwu ter izhajajo iz kadr
Za izvajanje vseh aktivnosti drugba zagotakaIJJaUIkead otvaskkoa recJIgan|azpaocslIjesnkl I(iont fl
nan|lna sredstva ter skrbi, da njene kadTraobvegH_k@OCb&taK(lseO m?élaRgQBSkﬂﬂ&eﬁmlltMJho negativnih
vplivov, temvel prispevajo k stabil nemu _

. Gtevilo zaposlenih in gtudento 2025
okol ju.

Mo ¢ k i 43

2. 7. QL Bj i VvV zvezi z upravljanjem pomenmenskle negativnih vplivov, 46
spodbujanjem pozitivnih vplivov ter upskapnb jgaeavieonvpeohmeanpbsiliehi ht vegan] 89
in priloe¢gnosti (S1
Drugba ima opredeljen cil] in metrike za spodbujanje pozitivnega vpliva na za
poslene na podrolju | astne delovne sile, in sicer na usposabljanju ter razvoj
znanj in spretnosti. Drugba si bo prizadevala, da bo preostale cilje opredel:
prihodnjih | etih.
Cil |
AV povprelju vsaj 2 uri i zobradgevanij na podrolju trajnosti na zaposl enega.
Cijlg z agvostaojviiizz olbbr agevanj na pzoadproos||ljeun etgraa jnnao s t i na
|l et nii masvinav!l ja pozitiven vplivRothppesabljanje in razvoj znanij

tenc je usklajen s strategijo drugbe. Zaposl eni so vsako |l eto aktivno vkl jule
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Spodnja tabela prikazuje znalilnosti zapodl®&m@8hapoavreath) ipwmgoddble in spolu. Gt
vilke so podane na podlagi dejanskega gyeividap ZIPOrsil einhdj d Np Mev ieke i wa | pdd 10ag i
polnega delovnega |asa (EPDL). V gtevilgy jztajpjog | gmd d ibF b & adPH PIK d €N 9fr idrheer |
vila delovninh wrt ugdentllejulke del o opravljaaithina el Gdleaxdidedtat antgskugybo, pogkodbe

napotnice. skega dopuksotjai tivne.uplbbodatno so zaposl eni
Tabel6Znalilnosti zaposlenih po vrsti poYPedbeS ikndtseploiimi nadgrajuje pravice iz |
S0t A dodatno pokojninsko zavarovanje,
Augodni pogoji sklenitve dodatnega nez
Vrsta pogodbe Mo g k Gens| Skupaj njihove druginske || ane
9“”?'° zaposlenih za ”efjo' 43 39 82 Adodatno nezgodno zavarovanje na slugb
Gtevilo zalasno zaposlenih ! 2 Akolektivno zavarovanje Celostna zdrav
Gtevilo zaposlenih brez zag 2 2 4
Gtevilo zaposlenih s polnim 4l 42 83 V ugodnosti drrdgbavesio, zkijedél o v drughbi
Gtevilo zaposlenih s krajgi 0 2 2 zaposlituvi
Varnost zaposlitve drugba zagotavlja t.
Velina zaposlenih je zaposlena s pol nin\/djjer{d)v d ! aes dn p;cf“slnde\fjnod Osj;ternatleaggi'jo ki
Bi stveno se | e zmanjg‘aial(ﬁ,lilk%uraai$,a02%r,peorlﬁalpdﬁ 51 IdJ'an u . Drugba s sistemati| ni:i
stavlja upad gtevila odhodov zaposlenihnjzerﬁ uvSt r ta?eoro?dﬁnl@j% 4 oM de%tum?e%%% s%tacb
nja fluktuace jiezrzaalpwmnsdnmnanikotj razmerje med Jgtevilom odhodov za-
poslenih v posameznem |l etu in povprelnidn YtEe®di omezapoolsarmilh avnjistteanr ob-a 3y oj a
dobju. Povprelno gtevilo zaposlenih pregsdiawilg@ @irdttefdtiil INPe PP VrPd £V djea 924 £p/d d 12
zaposlenih na dan 1.1. in 31.12. obravnagadeE|92j d edradi-pravo ocenei wllageakmjviwv ozsian
Tabe7Fl uktuacija | astnih zaposl enih gba sproti belegi vsa izvedena usposabl
gtevilo izobragevalnih pedagogkih ur t
Fluktuacija lastnih zaposlenih 2025 2024 i n i zobr agevanj n a Zapos| enega. Vio p O«
Odstotek 5.0% 10.7% i zobragevanjih.
G il [ i h, ki 8 , ,
tevilo zaposienl b0 zan ‘ Drugba poseben poudarek nameni kakovosH
redno spremlja zadovoljstvo in relevant
2.7.Zndl il nosti delavcev, nezaposl|l eni Moy, | kistmrii sdpeelvoay i ks prenasugpranja v
( S1) predka drugbp kempgtenazvdoseganje | et

Na dan 31.12.2025 drugba v | astni delovcnqrtsiifliikantie'i mVeiIra psoaq”r?otzlﬁopvosﬁoen(%%stoosjeeo! )
oseb, ki bi jih zagotavljala druga podjwltgganijVd rv pordar jke vd rswog oa ss porj eerhlej & atdu div
evidence. investicij v izobragevanje na zaposl enc

izobragevanj. Te metrike drugbi omogol ¢



Letno porolilo Triagllagtd nZ@25% met E

zagotavljajo, da so investicije v kompezepp®| 4yNeir i ¢N¢ rSeld ESEREGNAS2Pér 7 gliasnim
ulinkom na dolgorolno uspegnost drugbe.

Tabel8@dsposabl janje ter razvoj znanj in2 %omesrtnllanl VPI_IVI_’ tveganjg bnopril
nost s strategijo in pos3d)ovnim model o
2025 Drugba za upravljanje ocenjuje, da | ahl
- , Odstotek zaposlenih, ki so sode- : trezni mi praksami na podrolju | lovekovi
Uspo_s_abljanje ter_razvol lovali pri rednih preg’jledih uspe- Ze vpre | ne gl ey i i i i :
znanj in spretnosti gnosti in Kari sabljanja na zaposlenega brega upravljanja povzrolijo dejanske :
| avce v verigi vrednost:i
Mo ¢ ki 92,7% 66
Genski 95.5% 53 Takgni vplivi so povezani tudi s finan]|
Skupaj 941 % 59 ugleda za drugbo kot wupravljavca pr emoq
V okviru Politike odgovornega investir:
V letu 2025 je velina zaposlenih sodelo%/paqdabLbJra\Joredanh D5 leh9 eZ & 'usrbOeStn'ostlﬁp(%'
kariernega razvoja, razen 2 zaposlenih rkl sglaav’blsliv'dn?;\elr ZIrTéla'snaJ goudjsotnlposbtaﬂ/
porodni gka odsotnost). Zaposleni so i ejla\vnpo aopsqtslnzkonoegaagq, ng 'iM durstbgo'sabkljga'_
na podrof adhbhd wmetne inteligence in dlgl\fa?lf](i’lhj IOWO%II 'gjo'd@”ovo?% gtau?'nQ/%aln'm' !

stiranja, vodstvenih veglin in aktualn|Fho|2|atk|omaod(ﬁdg10\,hortreggapmsri\pevmtnhrarejma hkr af
s aj omogol a usmerjanje kapitala v okol ]

dar di in dolgorolno prispeva k stabil n
kov.

V Il etu porolanja drugba ni prepoznal a |
vov na delavce v verigi vrednosti, ki l
dejavnosti, prav tako drugba dosl ej ni

skupin dedraivpievvrved/nost i

Tabe29a Pomembnwri skpbipui S2

Vpliv Vrednostna veriga Lasovno obdobj e

Zgorniji del
vrednostne verige

Spodniji del

Lastna dejavnost .
vrednostne verige

Krat kor Srednj e Dol gor

Pozitiven vpliv politike odgovornega investiranja na delavce v vre-

dnostnih verigah podjetij, v katera se vlaga Morebiten pozitiven vpliv X X X X
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2. 7.RoRitike v zvezi z delavei v vredRbEt@iughah gsie ssozjelovanje z delavceci v
. . . mednar odni_h standarc{ov i nve StICIjSke
Drugba za upravljanje skladno s PoI|t|ko odgovorneg I hves an a ne vlaga Vv
. . . . o pravl.janja ter z |zvalja j em aktlvnegsat
drugbe in drgave z nesprejemljivi mi negatlvnlml vpl i vi a,  del'avce. IPJ’I 'n e
. . . . . . . t eve P0|Itl|4.m¥(li‘ goN\rqarnqea arlv% Jla ]dO
nju v drugbe kot izkljulitveni krlterljr,ulpogteva knrghl Ve ) an,_e m IIo a I(neg,h org’
vora Zdrugeni( UNn &t obal Compact) in Smern'i c’ ODEOCVDeZz?a Iv_e!snas'ciao—Je ’ ovekKkovi b
nal ne drugbe. Nal el a Glot[)azlanmgeadnchcrg)cdmmrsa)ao anln dOrEgCaVI
jetja naslavljajo tudi trgovino z | judnm@r,udha sprlinoi zdvwedjoanjnu dak toi vonte ga .| aPsotl reigg |
okviru ocenjevanja kakovcesrtei iwmprressvlijran jdaawgphuesyima pvolki ti ko gl asovanja (angl Cl i
upravljanje, ocenjuje, |le imajo drugbe kiaawdlea ndreu (plod i Gliskses Lewi s, ter podpira
Apolitike, K i urejajo varstvo !IovekovibhOIﬂrgaavmijlcm,llamkI praks na podrolju |lov
Apolitike, ki urejajo prepoved otrogkega 7dagdparej emanje ukrepov v zvezi s pon
Apol!t!ke, k! ure].ajlo odpravo vsakrgn!q/ C\/brle!dknoos_rt'ﬁi'I\?‘@Q?gge'tae’r tperristopi kK up
Apolitike, ki urejajo odpravo trgovanjq<ozrilgjluaddw]|u pomembnih prilognost.i v 7V
. _ , ) _ o ter u!_inkovitost na)a)adenih ukrepov ( S
Pri investiranju drugba uvrgla med dr gayve, ki SpOdijaJO dr ugbe h hal il n
. . . . . Gl avni ukre i bD z g, obvladovqnje d e
sti, tiste, pri katerih so ugotovljene Tesne krgltve rugg eni pradV|c ta_l kSIe'
med 25 % najslabge ocenjenih drgav gledveovna a}zdbraanvecekazaler'kgeI IvlroeverkooSV|'h v I
. . i ) S . . | .ogb redno H nje ustreznost
pravic, s@wamqgqdhae ikorupcije, politilne stabllnostl al’i spogptova j a al el
pravne dr gave, kot jih dolola Politika 2%a gioavwa jnaergjae iwnkvreespgdw ainaa . d rNuad boay bvez pro  ta:
gne dr gave niso dovoljene. analiz s podrolja trajnosti, ki jih zaf¢
Poleg izkljulitvenih kriterijev drughba Vzaajanpjreaquajnei e’ proksvtloJn Sntvlessttlrcolkjosvknejgi
. . . . . oV n daolj. ubelgaduv)ra anj.g mremogel
cesa izvaja tudi ocenjevanje dobrega upravljanja druag pr | & mer ed drugi
. o . o . 0 vlad Hbe ejansklh in potencial™nih
upogt eva \aiddeakp coddtneonsi rgi Podwal i 1l a. To ocenjev anje -
. . . . . . o . dnostn| er q/ grba za upr avlj.an Je S_|
polnjuje izkljulitvene kriterije in prispeva el p 0] 1 avnanj a z. da
. . . . uDstr znostl p[osamez |£hardjranJd1(cerer|rprceab<a)z
zvezi S spogtovanjem delavskih pravic. nu repo
. . . . . pq(nudnlk podat kov. rugb ustrezna
odpravljanje negativnih vplivov na llove ove pravice
ponudni ka podatkov MSCI ne krgl nal el a
2.7.Ro8topki za sodelovanje z delavciO(/Q@ffﬁlelj&\(‘o'slten|Zavc9r0|5g3i0d@r2'6’@2$0dze|Ovanj‘
vpli wv2) (S2 primeru ugotovljenih resnih krgitev dr
Drugba za wupravljanje ne sodel uje neposrpezdrheo nzaldeq A% i ? navleorq qnlvf} oasttqg'djru
ni ti z delavci v drgavah, v katere 'nveds%lﬁtraa Ir‘\Drlellajkao na'n']]I I'b"j\lodgeb np'orﬁ'toRloaln'Jta'l

vekovih in delavskih pravic uveljavlja pproaslﬁ 4% s\,prroe.ﬁ(pchvp%nqxenpvmedxsptrlecllljtsekvegpaorrbedrr]br

nj a.

povzrola dodatni pomembni h "negativnih
rigi
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Druglea mee¢ega n i neci gemszamovekovivpiodprayi ¢®@trogni ki in konHNRS uPdo)r abni ki
jetjih v vartiegte vgladndesltea,, prisilno delaog, diskriminacijo in nadle-
. . V. ,obse razkrltja S0 .V kIJuIene stranke
govanje, neustrezne delovne pogoje, neustrezn zdr t'vene in arnostne 0 -
. . . . . _toer. potenC| I e stra ke kk eznanjf
goje, ugrabitve in napade. Drugba ne izvaja eposrednlh sanhn s i h° ukrepov
verigi vrednosti drugb,naaposi maanperpoBraumelgaai jveoldpraedel i | a naslednje pomembn e

drugb, temvel vpliva posredno preko nal %B?prtgﬂlﬂg gFlvEH HFH"W'{DSOL%LFS

ni gki h pravic, kJe\rnqevplm\reelzea/amelna)vce?o%b\{q(rolvglst S nosi(tl

. . eposredno povez
spod?ula zZ investiranjem v drugbe, skladpﬁtérhlph laktg(/ thasga dogovor a
Zdrugeni h narodov ter Smerni cami OECD ZAadgjlaHEﬁ|ongp? QBPQGSIlvi, povezani z
2.7.Qi.LBji v zvezi z upravljanjem pomemﬂrﬁizﬁjmllliab\c'l.tli‘vinri‘fhorvnbaiciivJO\P, storitvah in
spodbujanjem pozitivnih vplivov ter upravljanjem pomembnih tveganj
in prilog¢gnosti (S2 Drugba ni identificirala posebnih ali

Drugba nima kvantitativno dololenih cilfiabnivkow.ezNe z9ldeedea yicd tyo vSeir jPgril zyar de€dvndo sl
Kvalitativni cilj drugmgwzagapjav| dangerdialdipr®Bepme | krvggu posamezni kov.

gave z ugotovljenimi resnimi ali sistemytjdmd i Kirfddviammicimeding rPpddep Pird zdain i,
standardov na podrolju |lovekovih in der'af"erPikIJJ‘v.pth‘eVigcl d e nhakrtaotisiSppOrdibzuaﬂoaet\ﬁai;
boljgevanje praks na tem podrolju, es | iggirgidrddR@a wrdFP epds &m&MiNk Je.vanju n

gativnih vplivov na delavce v verigi vrednost:i in k dolgorolno vzdrgnemu upr a

l janju premogenj a.

TabeoPomembni vplivi v sklopu S4

Vpliv Vrednostna veriga Lasovno obdobj e

Zgorniji del
vrednostne verige

Spodnji del

Lastna dejavnost .
vrednostne verige

Kratkor Srednje Dolgor

Morebiten negativen vpliv na vlagatelje v primeru neoptimalnega

varovanja osebnih podatkov Morebiten negativen vpliv X X X
Zagotavljanje preglednih in jasnih informacij o produktih Dejanski pozitiven vpliv X X X
Finan| no opismenjevanje vl agat ¢ Dejanskipozitiven vpliv X X X
Ozaveglanje o trajnosti in Odg'(Dejanskipozitivenvpliv X X X

upravljanju premogenja vlagatel
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Tabe3dliPomembno tveganje v sklopu S4

Tveganje Vrednostna veriga Lasovno obdobj e

Zgornji del
vrednostne verige

Spodnji del

Lastna dejavnost .
vrednostne verige

Krat kor Srednj e Dol gor

Tveganje kibernetskega vdora in razkritja osebnih in zaupnih podatkov Prihodnje tveganje X X X

Ki bernetsko tveganje se neposredno nanakjoman knrae tprod jreo gonpg rkeed eolzji wjoanat esrt ndaokllacelja ®jagvs |

vkl juluje zaglito njihovih podatkov, kit rsaj rsdigtamijminipri 2 adevan jhi pdrdadg tkeo,v nd h| izi
kah. Ti podatki se obdelujejo izkljul nodaak pleJ osvtnrei m aimefner ma sikjl .a dRio I1zi tziaka noao
daj o, zatojeoivonposteawli organizacij ski viannjtae hzniilznd a juaktreelpjii zfai nzaanglontiahv -i nstv ume |
Il janje njihove varnosti. Prav tako se Kklijbaerjnetwklai waw npps tESRS v@a4.st vo osebnih
dat kov ngl!no povezuletg. Osebni pod.a.tial prepUSt!reevznnJegln'wore'bltmhd'Hegatlvrneivh'
ske sl edi obdelavescoscehnmcnthnqnopﬂraeg(loevdmkeh prhmeru K
. . | qi | € Vv rovanja osebnih podatkov Je Spr ¢
gitev je vzpostgv Jeh tudi S|sjteermopop.rroeﬁi<avn|\)aF.pralvsltodlnlmo Ovragraonvoamnjuooseb h pod:
deno z zakonodaj o. Ki bernetski wvdor in krltde osebni h t.er zaupni PO datkov.
) i . : ) I p. topkatenlmkrspevasukej osebni
najverjetneje vplivala na oslabljen uglaed dr gbe d Kupine. Trlvqla er. moreb
) . - i ughbal, preprel uje njihowo s_Iu!aJno al
izplalila strank. Drugba takgnega prlmera 9§ ni_ zaznala. Na podrol ju var.styva
. ) ) ) , r eemembo “al’i i zgubo ther nedooblag!eno
oskeni h podatkov ima drugba sprejete |nte[ne.akte kl yrgiajo oPrF\vnavP.oseb-.
; i , g anja o] kr tva p dolofid evaliinnvp@adrn
nih podatkov posamezni kov, postopanj e (p me r u rzg Ve zakon.odaée t.er \Posto.—.
) . c C | | st pek v V. i- s prej.et pri’javo "Krgi
paje v pri meru, O posamezni uveljav jdat Vo, e plrjaavv'lcteeljezvveizn' dzorﬁ/naervsntivhorr?(rgit
osebni h podatkov. - . . .
mer u ugotovljenlh krgitev, u k r edpies kzrai npit
Pri spremljavi kljulnih kazalni kov nef imiajnd nalhi tdireggrinf mtel izka zmeaevrmarkoe v@H ri arvorva wne
zaupanje vliagateljev in na ugled drugbese Padapr avaikjoo npeo onlbesdiag ea j po wrpaelcii If il m eu ksrke

pine potrognikov in konlnih uporabni kovjawxiit esloj @ode przipiplsd,avrd gl nter a wjeggrajng uspi ¢
stva,enmamin pravnih podlag obdel ave os

2. 7.Bollitike v zvezi S potrognitlki in kol ok m¢ vaeolrjaabvrhiikiPoﬁﬁfliki zasebnosti
Drugba vplive na vlagatelje upravlja prsedq diti rzia <Otbrsd mij edrimgtpeoliirtirkaitna srias!tiermonv(
so medsebojno povezani in skupaj pokr i viagloi z amd ep/ed rE6SIRjSu SAasebnosti

Drugba a upravljanje ima za namene ur epa®@ddtan © dyPISiotVi kKe Sd Z.a NnKAtM a rSjpir ed kettie, K i

z
razlilne politike, ki so natanlneje oprfedrerhg €injes Wo maadrad d £tv,a ngd o: tierdav mad g @rvrd @s f
Politiko trajnostnega poslovanja drugbevgsrendsetrsilrﬁidndoagozcameztaelra Nd |ergtl erdengermalk i n j
odgovornemu isl evahjpemukipose odraga tudyawndePoljteedeaws kit dInd\ed retSPiVmi st andardi i
del egni kov. Politika odgovornega investtmramg®, nadiajldlens r£j Aatvtkd v dithie VALK &n d d &ji
nostnih vidikov v nalogbene procese. Komuni kaci j ski kodeks drughbe
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